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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NOMOR : KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Zulfadly, S.H.,M.H.

Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. H. Siswandriyono, S.H., M.Hum
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Medan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua ‘_/""_ i

2] 4
< Zofferdty8 H_M.H.
NIP. 195906021985121001 P 48¥6p9062001121002

Dr. H. Siswandriyono, S.H.. M.Hu




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

NO | SASARAN STRATEGIS

1 Terwujudnya peradilan
yang efektif transparan,
akuntabel, responsif dan

| modern

|.  Persentase layanan perkara pidana

INDIKATOR KINERJA

TARGET

a. Persentase penyelesaian perkara
secara tepat waktu

90 %

b. Persentase penyediaan / Pengiriman

| salinan putusan tepat waktu oleh
pengadilan tingkat pertama kepada
para pihak

95 %

c. Persentase pengiriman pemberitahuan
petikan/amar putusan tingkat banding,
kasasi dan PK secara tepat waktu oleh

___pengadilan pengaju kepada para pihak

d. Persentasen pengiriman  salinan

putusan perkara pidana tingkat

banding, kasasi dan PK tepat wakiu
oleh pengadilan pengaju kepada para
pihak

95 %

90 %

e. Persentase putusan pengadilan yang
diunggah pada direktori putusan

100 %

f. Persentase penyelesaian permohonan
| eksekusi putusan perdata

[g. Persentase perkara yang berhasil i
diselesaikan melalui  pendekatan |
keadilan restoratif

80 %

5%

h. Persentase pekara yang berhasili
diselesaikan melalui mediasi

3%

i. Persentase perkara anak yang
berhasil diselesaikan melalui diversi

10 %

|. Persentase perkara perdata tingkat
pertama yang menggunakan e-Court

95 %

k. Persentase perkara pidana yang
dilimpahkan secara elektronik (e-
Berpadu)

90 %

yang diajukan secara elektronik (e-
Berpadu)

2 Meningkatnya  Tingkat
Keyakinan dan

| Kepercayaan Publik
i
|

3 | Terwujudnya
Manajemen  Peradilan
'yang Transparan dan

pengadilan berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan

Indeks kepuasan pengguna Iayanan'

90 %

95 %

a. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara (IP ASN) Satuan Kerja
Pengadilan Pelaksanaan

75 %




| Profesional

'b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Satuan Kerja

Kegiatan
DIPA 005.01.2.098696/2025
DIPA 005.03.2.099198/2025

Satuan Kerja Pengadilan

Anggaran
Rp. 6,842,180,000
Rp. 242,958,000

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

Dr. H. Siswandrivono, S.H.. M.Hum.

Pengadilan
- DIPAO1 96
- DIPAOS 88 |
' ¢. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran | i
- DIPAO1 95 % |
- DIPAO3 | 85 % |
d. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) | 2,8 (65 %) ‘

NIP. 195906021985121001,




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Alfan Perdana, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunung Sitol
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 8 Januari 2026
Pihak Pertama

.

Alfan Perdana. S.H.
NIP.198303272009041001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

‘No | SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Memberikan dukungan di bidang a. Melasanakan pembinaan dan | 100 %
| teknis dan administrasi perkara pengawasan pelaksanaan
serta Pengawasan dibidang yang tugas dalam pemberian
ditugaskan. dukungan di bidang teknis

maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh

[ pimpinan.

| b. Memonitor _ Aplikasi  SIPP | 100%
sesuai dengan perkara yang
ditangani.

100%

memutus  perkara  biasa,
' pidana cepat, pidana singkat,
pidana lalu lintas, pra
peradilan yang ditangani.

‘ 2. Penyelesaian berkas perkara a. Menerima, memeriksa dan

b. Menerima, memeriksa dan | 100%
memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan
yang ditangani.

c. Mengkonsep/ membuat | 100%
utusan erkara an
| p p yang
ditangani

d. Meminutasi perkara yang | 100%
ditangani |

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Pertama

—

Alfan Perdana. S.H.
NIP.198303272009041001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No [ SASARAN | INDIKATOR TARGET
1. | Memberikan dukungan dibidang a. Melasanakan pembinaa dan | 100 %
teknis dan administrasi perkara pengawasan pelaksanaan
serta Pengawasan dibidang yang | tugas dalam pemberian
ditugaskan. dukungan di bidang teknis

maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan.

b. Memonitor Aplikasi  SIPP | 100%
sesuai dengan perkara yang
ditangani.

2. Penyelesaian berkas perkara a. Menerima, memeriksa dan | 100%
memutus perkara biasa,
pidana cepat, pidana singkat,
pidana lalu lintas, Pra
Peradilan yang ditangani.

b. Menerima,memeriksa dan | 100%
memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan

| yang ditangani.

c. Mengkonsep/ membuat | 100%
putusan perkara yang
ditangani

. d. Meminutasi perkara yang | 100%
' ditangani

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hengky Alexander Yao, S.H. M H.
NIP. 198810172017121002




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Hengky Alexander Yao, S.H.,M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

He exander Yao, S.H. . M.H.

NIP. 198810172017121002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

SASARAN

~[=

Memberikan dukungan di bidang
teknis dan administrasi perkara
serta Pengawasan dibidang yang
ditugaskan.

INDIKATOR | TARGET

a. Melasanakan pembinaa dan ‘ 100 %
pengawasan pelaksanaan
tugas dalam pemberian |
dukungan di bidang teknis
maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan.

b. Memonitor  Aplikasi  SIPP | 100%
sesuai dengan perkara yang

Penyelesaian berkas perkara

ditangani.

a. Menerima, memeriksa dan | 100%
memutus perkara biasa, |
pidana cepat, pidana singkat, |
pidana lalu lintas, Prai
Peradilan yang ditangani.

b. Menerima,memeriksa  dan | 100%
memutus perkara perdata

gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan
yang ditangani.

membuat | 100%

yang

c. Mengkonsep/
putusan perkara
ditangani

d. Meminutasi 100%

ditangani

perkara yang

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

s F n
\ \, ]
f o -~ = /

TP -197603062001121002

e ——

Pihak Pertama

Roberto Siantufi, S\H.
NN 199406062017121002



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : {KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Roberto Sianturi, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
MG MLH Roberto Siantdri, S.H.

.I 1976089052001121002 NIP. 199406062017121002

A s



REVIS! PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

‘No SASARAN INDIKATOR | TARGET
1. | Memberikan dukungan di bidang a. Melasanakan pembinaa dan | 100 %
| teknis dan administrasi perkara pengawasan pelaksanaan
serta Pengawasan dibidang yang tugas dalam pemberian |
ditugaskan. dukungan di bidang teknis |

maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan.

b. Memonitor _ Aplikasi  SIPP | 100%
sesuai dengan perkara yang
ditangani.

2. Penyelesaian berkas perkara a. Menerima, memeriksa dan | 100%
memutus perkara biasa,
pidana cepat, pidana singkat,
pidana lalu lintas, Pra
Peradilan yang ditangani.

b. Menerima,memeriksa dan | 100%
memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan
yang ditangani.

c. Mengkonsep/ membuat | 100%
putusan perkara yang
ditangani

d. Meminutasi  perkara  yang | 100%
ditangani

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Petama

\

wZ@\ )/
IIfgdiy SH. MM Rizal Gunawan Banjarnahor,S.H.
62 /3-/121002 NIP. 199403032017121001

—




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Rizal Gunawan Banjarnahor,S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pih_ak Kedua ihak Pertema

Rizal Gunaw#f! Banjarnahor,S.H.
NIP. 199403032017121001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

SASARAN

| INDIKATOR

Memberikan dukungan di bidang
teknis dan administrasi perkara
serta Pengawasan dibidang yang
ditugaskan.

a.

Melasanakan pembinaa dan
pengawasan pelaksanaan
tugas dalam pemberian
dukungan di bidang teknis
maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan.

| TARGET

1100 %

Memonitor  Aplikasi  SIPP
sesuai dengan perkara yang
ditangani.

Penyelesaian berkas perkara

. Menerima, memeriksa dan

100%

1100%

memutus  perkara  biasa, |
pidana cepat, pidana singkat, |
pidana lalu lintas, Pra|

Peradilan yang ditangani.

. Menerima,memeriksa dan

memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan
yang ditangani.

100%

Mengkonsep/ membuat
putusan perkara yang
ditangani

. Meminutasi perkara yang

ditangani

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

|

"

adl W
. 197609P62001121002

/ =

T/ > N
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Pihak Pertama

3

100%

100%

Binsar Parlindungan Tampubolon,S.H.
NIP. 198710032017121001




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama : Binsar Parlindungan Tampubolon,S.H.
Jabatan . Hakim Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

4

Binsar Parlindungan Tampubolon,S.H.
NIP. 198710032017121001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

' No ‘ SASARAN INDIKATOR | TARGET
1. | Memberikan dukungan dibidang a. Melasanakan pembinaa dan | 100 %
| teknis dan administrasi perkara pengawasan pelaksanaan |
serta Pengawasan dibidang yang tugas dalam pemberian
i ditugaskan. dukungan di bidang teknis

maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan. |

b. Memonitor  Aplikasi SIPPMOO%
sesuai dengan perkara yang
ditangani.

2. | Penyelesaian berkas perkara ia. Menerima, memeriksa dan | 100%
memutus  perkara  biasa,
| pidana cepat, pidana singkat,
| pidana lalu lintas, pra

. peradilan yang ditangani.

b. Menerima,memeriksa dan | 100%
memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan
yang ditangani.

c. Mengkonsep/  membuat | 100%
putusan perkara yang
ditangani

d. Meminutasi perkara yang | 100%
ditangani

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Gabriel Lase, S.H.
NIP. 198607172017121001




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Gabriel Lase, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Gabriel Lase, S.H.
NIP. 198607172017121001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

No | SASARAN B INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya Penyelesaian Persentase mediasi yang 100 %
perkara diselesaikan
Persentase mediasi yang 30 %
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara yang |
diselesaikan.
- Perdata. 100 %
- Pidana . 100 %
Persentase Perkara perkara
yang diselesaikan.
- Perdata. | 100 %
-Pidana | 100%
Persentase perkara yang 80 %
diselesaikan dalam jangka waktu
maksimal 5 (lima) bulan.
Persentase Perkara yang 80 %
diselesaikan dalam jangka waktu
| lebih dari 5 (lima) bulan. . ]
2. Peningkatan aksepbilitas Persentase perkara yang tidak
Putusan Hakim mengajukan upaya hukum :
- Banding 80 %
- Kasasi 80 %
| - Peninjauan Kembali | 80%
3 Peningkatan efektivitas Persentase berkas perkara yang| 100 %
pengelolaan penyelesaian diajukan banding yang
perkara disampaikan secara lengkap
Persentase berkas perkara yang | 100 %
digjukan kasasi yang
disampaikan secara lengkap
Persentase berkas perkara yang | 100 %
digjukan PK yang disampaikan
secara lengkap
Persentase berkas yang | 100 %
diregister dan telah
didistribusikan ke Majelis |
Persentase penyampaian | 100 %
pemberitahuan relaas putusan

tepat waktu, tempat dan para
pihak.




- Persentase penyitaan tepat| 100 %
waktu dan tempat

| - Ratio Majelis Hakim terhadap | 100 %
perkara
- Persentase responden vyang, 100 %

puas terhadap proses peradilan.

4 Meningkatnya Kualitas | - Persentase Pengaduan
Pengawasan masyarakat yang ditindaklanjuti. 100 %
Persentase temuan hasil | 100 %
pemeriksaan eksternal yang
ditindaklanjuti

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

asA 5. M. Leotua Hatoguam Tdmpubolon, S.H. M.H.
TNIP: 197608062001121002 NIP. 197101071993031003




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

' LTS Pihak Kedu

s T Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
<f976($9062001121002 NIP. 197101071993031003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

No

SASARAN

| INDIKATOR TARGE_‘
| T

1

' Peningkatan manajemen
organisasi yang jelas dan terukur

! Persentase pelaporan yang ‘ 100 %_I
| tertib dan tepat waktu meliputi | |
laporan SAKPA, SIMAKBMN,

SAKIP, LKJIP, IKU, Penetapan | ‘
Kinerja, Renstra dan Laporan i
tahunan
- Persentase  terselesaikannya | 100 %
administrasi kepegawaian, |
meliputi usulan KGB, kenaikan
| pangkat, pensiun, promosi | |
| | jabatan, Kartu pegawai, '|
Karis/Karsu, Taspen dan tanda
| penghargaan.

2 | Terciptanya kelengkapan data dan | Persentase pengelolaan | 100 %
pengembangan sistem informasi aplikasi SIKEP dan
kepegawaian yang komprehensif KOMDANAS
dan kondusif )

3 | Peningkatan Pengelolaan - Persentase penyerapan | 100 %
Anggaran berbasis Kinerja anggaran meliputi DIPA 01 dan

DIPA 03

- Persentase  terselesaikannya
program anggaran RKKL 03
dan RKKL 01

4 | Peningkatan sarana prasarana - Persentase terlaksanannya | 100 % |
perkantoran pengadaan sarana dan '|

prasarana perkantoran |

5 | Terciptanya kelengkapan data dan - Persentase ketersediaan | 100 %

' pengembangan teknologi informasi | anggaran untuk penanganan
yang komprehensif dan kondusif perkara yang dilaksanakan

| secara efektif dan efisien

| ]

6 | Pelaksanaan urusan di bagian - Persentese pelaksanaan | 100%
Umum dan keuangan pendisposisian surat masuk;

- Persentase penandatangan
\ surat keluar.




- Persentase pelaksanaan
pengawasn surat-menyurat,
arsip, perilengkapan rumah
tangga,keamanan, keprotokolan

persidangan, perngontrolan
perpustakan dan penyiapan
bahan pelaksanaan

pemantauan  evaluasi dan
dokumentasi serta pelaporan di
Pengadilan Negeri Gunung
Sitoli.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Erwin Harefa, S.H.
NIP.197212211993031002




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Erwin Harefa, S.H.
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Zulfadly, S.H.,M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Erwin Harefa, S.H.
NIP.197212211993031002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

No | SASARAN

1 | Peningkatan
manajemen administrasi
proses perkara yang cepat, tepat
waktu, biaya ringan dan
proporsional

dan

penyelenggaraan_

| INDIKATOR

TARGET

!‘ Persentase pengelolaan
administrasi penerimaan berkas
perkara baik permohonan,
gugatan, perlawanan, banding,
kasasi, PK, maupun eksekusi

I Persentase
kelengkapan
yang baru masuk

pemeriksaan
berkas perkara

100 %

100 % |

2 Peningkatan manajemen informasi
yang menjamin  akuntabilitas,
kredibilitas, dan transpransi

- Persentase terlaksananya

penafsiran panjar biaya perkara
yang transparan dan akuntabel.

- Persentase terlaksananya

| transparan dan akuntabel.
- Persentase terlaksananya
| pengelolaan aplikasi SIPP.

3 Peningkatan efektifitas
pengelolaan penyelesaian perkara

| 4. “Pélaksanaan Tug;is
Panitera Pengganti

sebagai

- Persentase berkas yang
digjukan banding, kasasi, dan
PK vyang diajukan
lengkap.

- Persentase

| diregister
didistribusikan ke Majelis.

- Persentase penyampaian relas

pemberitahuan putusan tepat

waktu, tempat dan para pihak.
penyitaan tepat
waktu dan tempat.

secara

berkas
dan

yang
siap

- Persentase

Persentase pencatatan perkara |
pidana dan perdata yang
diterima dan penundaan-
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi

penafsiran biaya eksekusi yang |

SIPP

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100%




- Perser;tase kelengkapan berkas 100%
berupa pembuatan berita acara
sidang, penetapan dan lainnya

- Menyusun berita acara 100%

persidangan, membuat
penetapan penahanan dan
melakukan minutasi berkara
perkara dan menyerahkannya
kepada Panitera Muda
Pidana/Perdata

- Persentase sistem penataan 100%
dan penyusunan berkas
perkara yang telah diputus

- Persentase minutasi  berkas
perkara tepat waktu

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

nuar Gea, S.H.,M.H.
NIP. 197307121993031002



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Anuar Gea, S.H. M. H.
Jabatan . Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

ubolon, S.H.,M.H. Anuar Gea, S.H. M.t—
NIP: 97516’ 993031003 NIP. 197307121993031002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

Peningkatan penyelengaraan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan
dan proposional

Terwujudnya tertib administrasi
peradilan

prima

Terciptanya pelayanan publik yang

INDIKATOR

Persentase pengelolaan
administrasi penerimaan berkas
perkara pidana baik biasa,
singkat, cepat, banding, kasasi,
PK, grasi dan pra peradilan

TARGET

100 %

Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas perkara
yang baru masuk

Persentase pencatatan perkara
pidana yang diterima dan
penundaan-penundaan sidang
ke buku register induk dan SIPP

100 %

100 %

Persentase pengelolaan surat
masuk yang berkaitan dengan
Kepaniteraan Pidana

Persentase pengelolaan surat

keluar yang berkaitan dengan
Kepaniteraan Pidana

100 %

100 %

Persentase pembuatan
penetapan izin /persetujuan
penyitaan dan pengeledahan
dan perpanjangan penahanan

100 %

Persentase  penerimaan |
pembuatan serta penyerahan
salinan putusan apabila ada
permintaan dari yang
bersangkutan

100 %

Persentase pelaksanaan
pengawasan dan pengamatan
(Wasmat)

Peningkatan efektifitas

pengelolaan penyelesaian perkara

Persentase berkas

Persentase  berkas yang
diajukan banding, Kasasi, PK
dan grasi yang disampaikan
secara lengkap

100 %

100 %

yang
diregister dan siap

didistribusikan ke Majelis

100 %

Pelaksanaan  Tugas
Panitera Pengganti

sebagai

berkas
maupun

Mempersiapkan
persingan  perdata

100%




pidana

penetapan penahanan dan
melakukan minutasi berkara
perkara dan menyerahkannya
kepada Panitera Muda
Pidana/Perdata

unung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Leotua'Hatoguan 8§ d@@pubolon, S.H.,M.H. Trisman Zandroto
NIP. 197101071993031003 NIP. 196812291989031002

- Mengimput data perkara 100%
kedalam aplikasi SIPP

- Menyusun berita acara 100%
persidangan, membuat




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Trisman Zandroto
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H..
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

i

Leotua Hatgfiuan\fanfoubolon, S.H.,M.H. Trisman Zandroto
NIR. 5971 Q4071993031003 NIP. 196812291989031002

e




No

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Peningkatan penyelengaraan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan

dan proposional

Terwujudnya tertib administrasi

peradilan

- Persentase penyelesaian sisa

perkara tahun lalu

- Persentase ~ pemeriksaan
kelengkapan berkas perkara
perdata dan pidana yang baru
masuk.

- Persentase pencatatan perkara
pidana dan perdata vyang
diterima dan penundaan-

penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi
SIPP

100 %

100 %

100% |

- Persentase kelengkapan berkas
berupa pembuatan berita acara

sidang, penetapan dan lainnya

100%

- Persentase sistem penataan

perkara yang telah diputus

dan penyusunan berkas |

100%

- Persentase minutasi berkas

perkara tepat waktu

100%

3

Terwujudnya tertib administrasi

peradilan

- Persentase pembuatan laporan

| perkara

- Persentase pengelolaan surat
masuk yang  berhubungan
dengan Kepaniteraan Hukum

- Persentase pengelolaan surat
keluar  yang berhubungan

dengan Kepaniteraan Hukum.

4 | Terciptanya pelayanan publik yang

prima

informasi dan pengaduan
- Persentase pengelolaan meja

| informasi dan pengaduan

- Persentase pengelolaan meja I

100%

100%




5 | Peningkatan

kearsipan perkara

pengelolaan - Persentase  penataan  dan

100%

pengelolaan arsip perkara baik

secara digital maupun secara |

manual. |

6 | Pekerjaan Tambahan

Lecotua Ha#guan Ta pubolon, S.H.,M.H.

NIP. 197101071993031003

Gunung Sitoli, 28 November 2025

- Mengikuti pelatihan, Bimtek dan |  100%

| lainnya |

- Melaksanakan tugas lainnya

| diperintahkan oleh atasan

Pih

Alius llasd, S.H.
NIP. 1985081320020




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Alius Lase, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Piha

Leotua Hatofua pubolon, S.H. M.H. Alius Las#, S.H
NIP, 1971___;50 1993031003 NIP. 198508( 32009041004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

| No_ SASARAN | INDIKATOR | TARGET |
1 Pelayanan Administrasi | - Persentase terselesaikannya 100 %
Kepegawaian secara cepat, tepat | usulan kenaikan gaji berkala,
dan akuntabel usulan  kenaikan  pangkat,
pensiun, promosi dan jabatan.
- Persentase terkirimnya 100 %
pengusulan pembuatan kartu
pegawai, kartu suamifisteri,
taspen
- Persentase pembuatan surat 100 %
tugas, surat izin cuti, daftar
urut kepangkatan, surat
pernyataan melaksanakan ‘
tugas, surat pernyataan |
menduduki jabatan
2 Terciptanya kelengkapan data dan - Persentase pengelolaan 100 %
' mengembangkan sistem informasi | aplikasi SIKEP dan Komdanas
| kepegawaian yang komprehensif
dan kondusif ) ' | |
3 | Peningkatan pengelolaan - Persentase terlaksananya 100 %
kearsipan file kepegawaian penataan arsip kepegawaian |
yang tertib dan rapi
4 Peningkatan  pembinaan  dan - Persentase terlaksananya 100 %
pengawasan  efektif terhadap | pengawasan Hakim pengawas |
perilaku, administrasi, dan jalannya ‘ bidang
| peradilan .
5 Peningkatan manajemen - Persentase pembuatan surat 100 %
] | organisasi yang jelas dan terukur keputusan
6 | Terciptanya aparatur peradilan - Persentase terlaksananya 100 %
yang disiplin dan profesional kegiatan pelantikan jabatan
. danPNS
Persentase terselesaikannya 100 %
rekapitulasi absensi
Persentase pengelolaan 100 %
penilaian prestasi kerja
| pegawai
| |
! ! _ | |
|7 iTerwujudnya tertib administrasi - Persentase terselesaikannya 100 %

| kepegawaian

dan terkirimnya laporan




bulanan kepegawaian |

L Persentase pengelolaan surat 100 %

masuk dan surat keluar yang
berkaitan dengan
L kepegawaian l

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

NIP.19712211993031002

Pihak Pertama

Berlianna Seniwati Laia, S.H.
NIP.198403312009042006




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Berlianna Seniwati Laia, S.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Erwin Harefa, S.H.
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

.

wirt Harefa, S.H. Berlianna Seniwati Laia S.H.
NIP.197123711993031002 NIP.198403312009042006

.




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

2.

| Terciptanya kelengkapan data dan

mengembangkan Teknologi
Informasi yang komprehensif dan
kondusif

Terwujudnya tertib administrasi
yang transparan dan akuntabel

INDIKATOR TARGET
Persentase terkelolanya 100 %
server Pengadilan Negeri
Gunungsitoli
Persentase terkelolanya 100 %
jaringan  komputer  pada
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli
Persentase terkelolanya 100 %
layanan internet |
Persentase terkelolanya 100 %
website, tilang, upload jadwal
sidang ke website
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli
Persentase terkelolanya 100 %
arsip digital Putusan |
Pengadilan Negeri |
Gunungsitoli |
Persentase sinkronisasi data 100 %
SIPP  baikk ke website
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli  maupun ke
server SIPP  Mahkamah |
Agung RI __
Persentase sinkronisasi dan 100 %
upload Direktori Putusan
Pengadilan Negeri |
Gunungsitoli ke server
Kepaniteraan Mahkamah
Agung RI -

Persentase tersusunnya 100 %
Laporan tahunan, SAKIP,

Penetapan Kinerja, IKU dan
Rencana strategis

Gunung Sitoli, 28 November 2025

"Pihak'Kedug
\

| )g A

EmMé SH.

NIP.1 972722’ 11993031002

Wilpen Fernando

Pihak Pertama

NIP.197205261992031001

im3nungkalit,S.Kom.



REVIS| PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Wilpen Fernando Simanungkalit, S.Kom.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Erwin Harefa, S.H.
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

' _Ahak Kedua\ Pihak Pertama

Enm agefa S H. Wilpen Fernandg Simanungkalit, S.Kom.
NIP.197212211993031002 NIP.197205261992031001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

. No

SASARAN

Peningkatan

INDIKATOR

TARGET

pengelolaan

anggaran berbasis kinerja

Persentase pengajuan SPP-
GU(belanja
perjalanan,belanja barang
dan belanja modal)

100 %

Persentase penerbitan Surat
Perintah Membayar (SPM)

100 %

Persentase pembayaran
pajak SSP dan SSBP

100 %

Persentase penyusunan
RKA-KL

Persentase penyusunan |

rencana kegiatan seluruh
bidang

100 %

100%

Persentase  pengalokasian
anggaran per kegiatan

100 %

Terwujudnya tertib
bidang keuangan

administrasi

Persentase pengisian buku
kas umum, buku
pengawasan kredit, buku
bank, buku pajak, buku
SPM/SP2D, dan Dosir.

100 %

Persentase pembuatan |

laporan keuangan meliputi
laporan bulanan, laporan
Bappenas, CALK, dan
Laporan Tahunan

100 % |

Terpenuhinya
Pegawai

kesejahteraan

Persentase pengajuan SPP
Belanja pegawai (gaji, uang

makan, uang lembuir,

Persentase pengajuan
tunjangan kinerja/
remunerasi

Peningkatan sarana dan prasarana

perkantoran

| Penatausahaan  Barang  Milik

Negara (BMN) vyang tertib dan

akuntabel

| Peningkatan

Persentase  terlaksananya |

kegiatan pemelliharaan
gedung dan halaman serta
sarana dan prasarana kantor
lainnya.

Persentase  terlaksananya
kegiatan inventarisasi Barang
Milik Negara (BMN) seperti
pembuatan Daftar Barang
Ruangan (DBR)

100 %

100% |

100 %

100 % |

Persentase terselesaikannya
Pembuatan dan pengiriman
Laporan BMN

100 %

Terciptanya tertib administrasi tata
persuratan perkantoran

Persentase  pengelolaan
surat masuk yang diterima

100 %

Persentase pengelolaan dan
pengiriman surat keluar

100 % '|

perpustakaan

pengelolaaan

Persentase pencatatan dan
pengarsipan buku

100 %




perpustakaan—

- Persentase terlaksananya 100 %

tertib administrasi
peminjaman dan
pengembalian buku
perpustakaan
8 Terciptanya kebersihan, keindahan | - Persentase pelaksanaan 100% |
dan keamanan kantor pengawasan kepada
petugas keamanan kantor.

- Persentase pelaksanaan 100 %
pengawasan kepada
tenaga cleaning service

Gunung Sitoli, 28 November 2025

7 Iﬁé&f‘—f&ﬁ% \ Pihak Pejtama

\ f.
yin Harefa, :S/H. Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E.
NIP.197212211993031002 NIP. 199209222015031001



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Erwin Harefa, S.H.
Jabatan - Sekretaris Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S H_Qunung Sitoli, 28 November 2025
7* Pihak Kedua \ Pihak Pertama

.

'Ervwf‘Haré‘?aj S.H. Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E.
NIP. 1“9?24’2;?{’4993031 002 NIP. 199209222015031001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
"1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase penyelesaian sisa| 100 %
manajemen dan administrasi perkara tahun lalu
proses perkara yang sederhana, [ Persentase pemeriksaan | 100 %
cepat, tepat waktu, biaya ringan kelengkapan berkas perkara
dan proposional perdata dan pidana yang baru
masuk.

2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan perkara 100 %

peradilan pidana dan perdata yang

diterima dan penundaan-
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi
SIPP

- Persentase kelengkapan berkas 100%

berupa pembuatan berita acara

sidang, penetapan dan lainnya

- Persentase sistem penataan| 100%
dan penyusunan berkas |

perkara yang telah diputus '

- Persentase minutasi berkas; 100%

perkara tepat waktu

3 | Pekerjaan Tambahan - Mengikuti pelatihan, Bimtek dan 100%

lainnya

- Melaksanakan tugas lainnya

diperintahkan oleh atasan

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Leotua Hailoguar Farhpubolon, S.H.,M.H. Ikiki Telaumbanua, S.H.
NIP. 7$7101071993031003 NIP\N198403272011011010




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Ikuti Telaumbanua, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ifoubolon S.H. M.H. Ikdti Telaumbanua, S.H.

Leotua Hatoduan Var ,
1071993031003 NIP{198403272011011010

NIP: 1974



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

| No SASARAN INDIKATOR | TARGET ‘
1 | Peningkatan penyelengaraan | Persentase penyelesaian sisa| 100% |
manajemen dan administrasi perkara tahun lalu
proses perkara yang sederhana, | Persentase pemeriksaan 100 %
cepat, tepat waktu, biaya ringan kelengkapan berkas perkara
dan proposional perdata dan pidana yang baru
masuk.

| 2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan perkara| 100% |

peradilan pidana dan perdata vyang

diterima dan penundaan-
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi
SIPP

- Persentase kelengkapan berkas 100%

berupa pembuatan berita acara

sidang, penetapan dan lainnya

- Persentase sistem penataan 100%
dan penyusunan berkas

perkara yang telah diputus ‘

- Persentase minutasi berkas 100% i

perkara tepat waktu

3 | Pekerjaan Tambahan - Mengikuti pelatihan, Bimtek dan 100%

lainnya

| - Melaksanakan tugas lainnya

‘ diperintahkan oleh atasan

Gunung Sitoli, 8 Januari 2026

Pihak Pertama

[}
—

\ : e //
Leotua Hatogyan Tgfpfibolon, S.H.,M.H. yahputra Waruwu, S.H.
NIP:.197101871593031003 NIP. 199103302015031001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/1/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Roni Syahputra Waruwu, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunung Sitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H. M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 8 Januari 2026

Pihak Pertama

A

* nafibolon, S H. MH. WMH.
NIP. 197101%71993031003 ~NITP. 199103302015031001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

' No SASARAN

INDIKATOR

TARGET

| 1 | Peningkatan penyelengaraan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan

dan proposional

- Persentase penyelesaian sisa

perkara tahun lalu

100 %

- Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas perkara
perdata dan pidana yang baru

masuk.

2 | Terwujudnya tertib administrasi
peradilan

3 | Pekerjaan Tambahan

NIP. 197101071993031003

- Persentase pencatatan perkara
pidana dan perdata yang
diterima dan penundaan-
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi
SIPP

100 %

100 %

- Persentase kelengkapan berkas
berupa pembuatan berita acara

sidang, penetapan dan lainnya

100%

- Persentase sistem penataan
dan penyusunan berkas
perkara yang telah diputus

perkara tepat waktu

. Persentase minutasi berkas |

100%

100%

L Mengikuti pelatihan, Bimtek dan

|
lainnya

- Melaksanakan tugas lainnya

diperintahkan oleh atasan

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihal P qgnga

Yakub Fra

ombing, S.H.M.H.
NIP. 199114182019031006




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Yakub Frans Sihombing, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gnung Sitoli, 28 November 2025

ihombing, S.H.M.H.
04182019031006




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

=T

SASARAN

1 \ Peningkatan penyelengaraan

manajemen dan administrasi

cepat, tepat waktu, biaya ringan

dan proposional

Terwujudnya tertib administrasi

peradilan

proses perkara yang sederhana,

I INDIKATOR

TARGET

- Persentase penyelesaian sisa

perkara tahun lalu

100 %

- Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas perkara
perdata dan pidana yang baru

masuk.

100 %

- Persentase pencatatan perkara

yang
penundaan-

pidana dan perdata

diterima dan
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi

SIPP

100 %

- Persentase kelengkapan berkas
berupa pembuatan berita acara

sidang, penetapan dan lainnya

100%

- Persentase sistem penataan

dan penyusunan berkas

perkara yang telah diputus
|

L Persentase minutasi berkas

|l perkara tepat waktu

100%

100%

3

| Pekerjaan Tambahan

T Mengikuti pelatihan, Bimtek dan

lainnya

I Melaksanakan tugas lainnya

‘ diperintahkan oleh atasan

100%

| Pihak I'edua
1 U \2)

NIP. 197101871993031003

bolon, S.H. M.H.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Yovani Aprillya,A.Md.

NIP. 199504072019032017




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Yovani Aprillya,A.Md.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Leotua Hatoj uan a_'_____;ébbolon, S.H.,M.H. Yovani Aprillya,A.Md.
NIP.#197401071993031003 NIP. 199504072019032017



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

| No

SASARAN

INDIKATOR

Peningkatan penyelengaraan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan

dan proposional

Persentase
administrasi penerimaan

berkas Aanmaning, sita

jaminan maupun eksekusi

pengelolaan |

TARGET
100% |

Terwujudnya tertib administrasi

peradilan

Persentase pencatatan relas
panggilan perkara pidana dan
perdata yang dijalankan
kedalam Aplikasi SIPP

100 %

Terciptanya pelayanan publik yang

prima

Persentase penyampaian

relas panggilan,
pemberitahuan putusan, akta
pemberitahuan banding,
PK dan

memeriksa

kasasi maupun
pemberitahuan
berkas perkara secara tepat

waktu.

100 %

4 ! Pekerjaan Tambahan

Leotua Hatoguayl Tatgpubolon, S.H.,M.H.

Mengikuti pelatihan, Bimtek

dan lainnya

Melaksanakan tugas lainnya

diperintahkan oleh atasan

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

NIP197101071993031003

Pi Pertama

Fenus Juli Almin Mendrofa
NIP. 198307292006041003




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Fenus Juli Alimin Mendrofa
Jabatan - Jurusita Pengadilan Negeri Gunung Sitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H. M.H.
Jabatan . Panitera Pengaditan Negeri Gunung Sitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Pgrtama

Fenus Juli AlImin Mendrofa

NIP.T197101071993031003 NIP. 198307292006041003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

' No SASARAN

peradilan

prima

INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan
proses perkara yang sederhana, berkas Aanmaning, sita
cepat, tepat waktu, biaya ringan jaminan maupun eksekusi
dan proposional
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan relas 100 %
panggilan perkara pidana dan
perdata yang dijalankan
kedalam Aplikasi SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang - Persentase penyampaian | 100 %
relas panggilan,
pemberitahuan putusan, akta
pemberitahuan banding,
kasasi maupun PK dan
pemberitahuan memeriksa
berkas perkara secara tepat
waktu.
- - Mengikuti pelatihan, Bimtek | 100%

4 | Pekerjaan Tambahan

dan lainnya

- Melaksanakan tugas lainnya

diperintahkan oleh atasan

Leotua Hatogyan
NIP. 1£7101071993031003

ubolon, S.H.,,M.H.

unung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Svahrir Budiman

NIP. 19710816200041003




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Syahrir Budiman
Jabatan - Jurusita Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Leotua Hatoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Leotua Hatog#an Y¥ampubolon, S.H.,M.H.
NIP. 197101071993031003 NIP. 19710618200041003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

"No

dan proposional

Leotua Hatogyén Tmplbolon, S.H. M.H.

peradilan

prima

SASARAN INDIKATOR TARGET
Peningkatan penyelengaraan Persentase pengelolaan| 100% |
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan
proses perkara yang sederhana, berkas Aanmaning, sita
cepat, tepat waktu, biaya ringan jaminan maupun eksekusi
Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan relas 100 %

panggilan perkara pidana dan
perdata yang dijalankan
kedalam Aplikasi SIPP
‘Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase penyampaian 100 %
relas panggilan,
pemberitahuan putusan, akta
pemberitahuan banding,
kasasi maupun PK dan |
pemberitahuan memeriksa
berkas perkara secara tepat
waktu. |
Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Kgdua

NIP. 197101071993031003

Pihak Perfama

¢

7

Affection Eli Medioktoberi Gulo, S.Kom
NIP. 198210162015031002



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Affection Eli Medioktoberi, S.Kom
Jabatan . Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Gunung Sitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Leotua Tahoguan Tampubolon, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Perfama

. Affection Eli Medioktoberi Gulo, S.Kom
NIP. 1971010?‘1993031003 NIP. 198210162015031002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

| No SASARAN

INDIKATOR

TARGE

| 1. Terciptanya kelengkapan data dan
mengembangkan Teknologi
Informasi yang komprehensif dan

Persentase terkelolanya
server Pengadilan Negeri
Gunung Sitoli

100 %

kondusif

Persentase terkelolanya |

jaringan  komputer  pada
Pengadilan Negeri Gunung
Sitoli B
Persentase
layanan internet

terkaolanya

100 %

’IOO%ﬂ

Persentase sinkronisasi data
SIPP baikk ke website
Pengadilan Negeri Gunung
Sitoli maupun ke server SIPP
Mahkamah Agung RI

100 %

Persentase sinkronisasi dan
upload Direktori Putusan
Pengadilan Negeri Gunung
Sitoli ke server Kepaniteraan
Mahkamah Agung Rl

Persentase membuat

Laporan capaian ouput pada
aplikasi SAKTI Laporan e-
monev SMART dan
pengisian E-monev
Bappenas.

100 %

100 %

2. Terwujudnya tertib administrasi
yang transparan dan akuntabel

Persentase tersusunnya |

Laporan Tahunan, SAKIP,
Penetapan Kinerja, IKU dan
Rencana strategis dan
Melaksanakan tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh atasan.

100 %

3B Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Pertama

/=7 Pinak edua

|

Wilpen Fern hiio- imanungkalit, S.Kom
NIP. 79851 1092009121001




REVIS| PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Deyendi Molore Manalu, S.Sos.
Jabatan : Klerek — Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Wilpen Fernando Simanungkalit, S.Kom.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

Wilpen Fernando Si na ungkalit, S.Kom Deyendi Molbre Manalu, S.Sos
NIP.,198511082009121001 NIP. 199410072022031006



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

Pelaksanaan Penerimaan Layanan

Kepaniteraan Muda Hukum

‘Terwujudnya pelayanan
yang prima

publik

pencari keadilan di bagian
PTSP

INDIKATOR TARGET
Meregister dan| 100 %
mengarsipkan  pendaftaran| 100%
surat kuasa
Menerima dan meregister| 100 %
surat  keterangan  Tidak
Pernah sebagai Terpidana/

Tidak di Cabut Hak Pilihnya
Mengupload Laporan| 100 %
Bulanan Ke Aplikasi
Pelaporan Elektronik Dirjen
Badilum ;
Menerima dan Meregister| 100 %
surat masuk dan surat keluar

- Meregister dan| 100 %
mengarsipkan permohonan
informasi
Menerima dan meregisteri 100%
permohonan Waarmeking
Menerima dan mengarsipkan | 100%
legalisasi surat
Menerima dan meregister| 100%
Pengaduan
Pemberian layanan kepada| 100% |

Gynung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

étwfw

Hagaina Monika Tarigan, S.H.
NIP. 199605102024052001



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Hagaina Monika Tarigan, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Alius Lase, S.H.
Jabatan - Panitera Muda Hukum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
- Pihaf{Kedua Pihak Pertama

__ VS H. Hagaina Mpnika Tarigan, S.H.
NIP. 1985081(32009041004 NIP. 1996805102024052001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedas,
’I ) \'o\

\2\\

Trisman Zandroto
NIP. 196812291989031002

Pihak Pertama

Adnan Brilian Ulapia, S.H.
NIP. 199709132024051001

No SASARAN INDIKATOR TARGE
T
15 Peningkatan penyelenggaraan | - Persentase Pengelolaan | 100 %
manajemen dan  administrasi Administrasi Penerimaan
proses perkara yang sederhana, Berkas Perkara Baik Perkara
cepat, tepat waktu, biaya riangan Biasa, Pidana Cepat, Pidana
dan proposional Singkat, Dan Pra Peradilan.
- Persentase pengelolaan | 100%
Upaya Hukum banding,
Kasai, Pk dan Grasi
- Persentase pemeriksaan | 100%
kelengkapan berkas perkara
| yang masuk
2 Terwujudnya tertib administrasi | - Persentase Pencatatan | 100%
peradilan perkara yang diterima
kedalam buku register dan
pengelolaan  Aplikasi E-
Berpadu
- Persentase pelaksanaan uji| 100%
petik keakuratan SIPP dalam
- perkara pidana
3 Terciptanya pelayana publik yang Persentase pembuatan | 100%
prima penetapan izin persetujuan
penyitaan, pengeledahan
dan perpanjangan
penahanan B o
Persentase pengiriman | 100%
salinan putusan apabila ada |
II permintaan dari yang |
bersangkutan _
3 Peningkatan efektifitas | - Persentase penyelesaian | 100%
pengelolaan penyelesaian perkara perkara yang sudah
diminutasi ke bagian
Kepaniteraan muda hukum | B
Persentase berkas vyang| 100% |
diregister dan siap di '
distribusikan ke  majelis \
) hakim |



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama : Adnan Brilian Ulapia, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Trisman Zandroto
Jabatan : Panitera Muda Pidana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. _ Gunung Sitoli, 28 November 2025
"3 Pihak ¥edua Pihak Pertama

J.,' \
IJ § /
< %

Trisman Zandroto Adnan Brilian Ulapia, S.H.
NIP. 196812291989031002 NIP. 199709132024051001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

~ INDIKATOR

| TARGET |

N

Pengadministrasi Register Perkara

Persentase Mendaftarkan
perkara yang diterima ke
dalam Register Induk ‘
Perkara

100 % ‘

Upaya Hukum

Persentase Menyerahkan
berkas perkara Gugatan
dan permohonan yang telah
di tetapkan KPN

Persentase Menerima dan
memeriksa persyaratan
pernyataan Banding,
Kasasi, PK serta membuat
konsep Akte Pernyataan
untuk ditandatangan
Pemohon dan Panitera

100 %

100 %

Persentase Menerima dan
memeriksa memori/kontra
memori Banding, Kasasi,
PK serta membuat konsep
tanda terima untuk
ditandatangan Pemohon
dan Panitera

100 %

Persentase Mempersiapkan
bundel A dan bundel B
berkas upaya hukum
perdata

Pengadministrasian Kepaniteraan
Perdata

Persentase Menerima dan
mencatat surat masuk dan
surat keluar kepaniteraan
muda perdata

Persentase Menyusun
laporan bulanan, 4 bulanan,
6 bulanan, dan Tahunan |

100%

100 %

100%

pA W= “iﬁjh?lg Kedua
>/ .\'-'.

AhuarGed, S.H.,
NIP.-197307121993031002

= Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Finola Br Pasaribu,S.H.
NIP. 199906012024052001



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Finola Br. Pasaribu, S.H.
Jabatan . Klerek- Analis Perkara Peradilan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Anuar Gea, S.H. M.H.
Jabatan . Panitera Muda Perdata
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

J— Gunung Sitoli, 28 November 2025
1 ..:\\
/- Pihak Kesua Pihak Pertama
/ -y ] \

{

\
1
|

S\

Anuar.Gea; é,H.,M.H. Finola Br Pasaribu,S.H.
NIP. 197307421993031002 NIP. 199906012024052001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

- SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Pelaksanaan Kegiatan Kearsipan
Pada Sub Bagian Kepegawaian
Organisasi Dan Tata Laksana

Menerima, meregistrasi dan
mengarsipkan surat
masuk/surat keluar

‘Meregister dan mengarsipkan

pendaftaran surat kuasa

100 %

100 %

Membuat, mengirimkan dan
mengarsipkan Laporan Bulanan

‘Menginput dan mengarsipkan

Menginput data absensi
hakim/pegawai pada aplikasi
komdanas

100 %

100 %

laporan penilaian kinerja
pegawai bulanan pada aplikasi
komdanas

Membuat dan mengarsipkan
surat tugas hakim dan pegawai

Menerima, meregistrasi dan

mengarsipkan  formulir  izin
keluar kantor/izin tidak masuk
kantor

100 %

100 % |

100%

Membuat dan mengarsipkan
surat cuti hakim/pegawai

Membuat dan mengarsipkan
kensep surat keputusan internal
satker sesuai tata naskah dinas

100%

100

| Terwujudnya tertib  administrasi

bidang keuangan

Pengelolaan Uang PNBP
(Menerima, menginput,
menyetorkan, membuat L.PJ dan
mengarsipkan dokumen)

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Ked\a

| / QE E\F 4,

Berlianna Seniwati Laia, S.H.
NIP. 198403312009042006

Pihak Pertama

Jit

Rahel Ovitalia Sianipar, A.Md.A.B.
NIP. 199810282020122001



REVIS| PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Rahel Qvitalia Sianipar, AMd.A.B
Jabatan - Arsiparis Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Berlianna Seniwati Laia, S.H.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian,Organisasi dan Tata Laksana
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

_,Efihaﬂgedua Pihak Pertama
Berlianna Seniwati_,-Laia, S.H. Rahel QOvitalia Sianipar, A.Md.A.B.

NIP. 1_98403312_009042006 NIP. 199810282020122001



REVIS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

Pengadministrasi Register

INDIKATOR

TARGET

Persentase Mempersiapkan
berkas yang telah minutasi dan
BTH serta membuat berita
acara penyerahan berkas dari
Panitera Muda Perdata ke
Panitera Muda Hukum

Persentase Mencacat buku
penerimaan uang hak-hak
kepaniteraan PNBP KI-A9

100 %

100 %

Pemberian layanan kepada

pencari keadilan di bagian

PTSP

100%

No |

1
Perkara

2 Terwujudnya pelayanan
publik yang prima

3

Terwujudnya pencatatan
dan pelaporan keuangan
pihak ketiga yang akuntabel

Persentase Mencatat buku
induk keuangan perdata (KI-A7)

100%

Persentase Mencatat Buku
Keuangan Eksekusi (KI-A8)

Persentase Mencatat Buku

Jurnal Perkara Permohonan,
Gugatan, Banding, Kasasi,
Peninjauan Kembali dan
Eksekusi

100%

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Pertama

_P_i__hak Kedua

Anuar Gea, S.H.,M.H.
NIP. 19_730_7121 993031002

X&S

Melvi Sinaga, A.Md.,A.B.

NIP. 199602212020122013



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Melvi Sinaga, A.Md.A.B
Jabatan . Klerek-Pengelola Penanganan Perkara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Anuar Gea, S H.,M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
,_.-ff’j,t?ak Kedua Pihak Pertama

K
4

Anuar Gea, S.H.,M.H. Melvi Sinaga, A.Md.A.B.
NIP. 197307121993031002 NIP. 199602212020122013



1.

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

INDIKATOR

TARGE

Penatausahaan Barang  Milik
negara (BMN) yang tertib dan
akuntabel

Persentase  Terlaksananya
Kegiatan Inventaris Barang
Milik Negara (BMN) seperti
pembuatan Daftar Barang

Ruangan (DBR)

Persentase terselesaikannya
pembuatan dan pengiriman
Laporan BMN

100 %

100 %

Persentase pengimputan
transaksi Aset pada aplikasi
SAKTI

100%

Terciptanya tertib administrasi tata
persuratan perkantoran Sub
Bagian Umum dan keuangan

Persentase pengelolaan
surat masuk yang diterima

100%

Persentase pengelolaan dan
pengiriman surat keluar

100%

'Peningkatan pengelolaan barang

persediaan

Persentase pengimputan
transaksi persediaan pada
Aplikasi SAKTI

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

/7

Sahat W'ifafljosafa Simorangkir, S.E.

NIP. 198209222015031001

Pihak Pertama

-

Niken Nababan, A.Md.Ak.
NIP. 199908172022032006




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Niken Nababan, A.Md.Ak
Jabatan . Klerek- Pengelola Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pffi?k'Kedua" Pihak Pertama

/

Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E. Niken Nababan, A.Md.Ak.
NIP. 199209222015031001 NIP. 1992081720220320086



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Peningkatan
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya riangan
dan proposional

penyelenggaraan_ -

Persentase Pengelolaan
Administrasi Penerimaan
Berkas Perkara Baik Perkara
Biasa,Pidana Cepat, Pidana
Singkat, Dan Pra Peradilan.

100 %

Terwujudnya tertib administrasi

peradilan

Persentase /pengimputan
pencatatan perkara pidana
yang diterima ke dalam
Aplikasi SIPP

100%

Persentase pengelolaan dan
pengiriman surat masuk dan
surat keluar

100%

Persentase pembuatan
laporan keadaan perkara,
laporan bulanan, laporan 4
bulanan, laporan 6 bulanan
dan laporan tahunan

100%

Persentase pengiriman
salinan putusan apabila ada
permintaan dari yang
bersangkutan

100%

Terwujudnya
yang prima

pelayanan publik

Pemberian layanan kepada
pencari keadilan di bagian
PTSP

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Pertama

Ani Martatina Telaumbanua, A.Md.
NIP. 200001312022032004




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Ani Martatina Telaumbanua, A.Md.
Jabatan . Klerek-Pengelola Penangann Perkara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Trisman Zandroto
Jabatan : Panitera Muda Pidana
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
/:

Trisman Zandroto Ani Martatina Telaumbanua, A.Md.
NIP.196812291989031002 NIP. 200001312022032004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No | SASARAN

INDIKATOR

Kontrol sarana dan Prasarana

membuat
kontrol

Persentase
rekomendasi hasil
sarana dan prasarana.

| TARGET |

100 % |

kartu kendali
sarana dan

Persentase
pemeliharaan

| prasarana.

Presentase evaluasi 2
mingguan terkait sarana dan
prasarana.

Pelaksanaan kegiatan kebersihan

kartu
ruangan

Presentase  membuat
kendali kebersihan
kantor

100%

100%

100% |

Presentase menyusun jadwal
petugas kebersihan kantor

100%

| Pelaksanaan kegiatan keamanan

Presentase melakukan evaluasi
2 mingguan terkait pelaksanaan
kegiatan kebersihan kantor
Presentase membuat jadwal
petugas keamanan kantor

melakukan
pelaksanaan

Presentase
monitoring
keamanan sidang

100%

100%

100%

Presentase melakukan evaluasi
2 mingguan terkait pelaksanaan
kegiatan keamanan kantor

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

Sahé‘t'_)}Vira Josafat
. NIR. 189209222015031001

imorangkir, S.E.

Pihak Pertama

e -

Eko Tarihoran, S.T.

NIP. 199709092025061011



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Eko Tarihoran, S.T
Jabatan . Teknisi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Selaku atasan langsung Pihak

Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
/<07 Pihak Kedua Pihak Pertama

Sahat Wira Josaf imorangkir, S.E. Eko Tarihoran, S.T.
NIP.-199209222015031001 NIP. 199709092025061011



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

' No ‘ SASARAN ] INDIKATOR *‘ TARGET |
1. Mengadiministrasikan Berkas | Presentase mendaftarkan | 100 %
‘ Perkara Perdata perkara gugatan,permohonan,
permohonan, perlawanan

(verzet), perlawanan pihak‘
ketiga (derden verzet) yang
didaftarkan  secara  e-court | |
| | kedalam register induk perkara |
' | perdata.

Presentase membuat 100%
Penetapan Penunjukan Majelis |
. Hakim dan Penunjukan Panitera '
Pengganti dan Menyerahkannya | \
Kepada Ketua  Pengadilan |
Negeri dan Panitera '

| Presentase menyerahkan 100%
Berkas Perkara Gugatan,
Permohonan, Perlawanan

| (Verzet), Perlawanan Pihak
' Ketiga (Derden Verzet) yang
telah ditetapkan oleh Ketua
Pengadilan Kepada Maijelis

Hakim.

Presentase mengisi Kolom —| 100% |
Kolom dalam Buku Register

Induk.

_ Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pinak Kédia 2 Pihak Pertama

Ahuar Gda, S H_H# a Darman Togi Zebua,A.Md.,Kom.
NIP. 197307121993031002 NIP. 199512262025061011




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Darman Togi Zebua, A.Md.,Kom.
Jabatan . Klerek-Dokumentalis Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Anuar Gea, S.H.,M.H.,
Jabatan . Panitera Muda Perdata
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedgér, Pihak Pertama
|I ‘;Jf
(
Anuar Gea, SH.MH., . ./ Darman Togi Zebua,A.Md., Kom.

NIP. 19730712199303%602" NIP. 199512262025061011



| No

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

INDIKATOR

TARGET |

Pelaksanaan Penerimaan layanan
Kepaniteraan Muda Hukum

Presentase meregistrasi dan
mengarsipkan pendaftaran surat
kuasa

100%

Presentase

Presentase Mencetak sampul
box arsip

100% ‘

Presentase
meregistrasi,mengarsipkan
surat keluar dan surat masuk

100%

melakukan
pemeliharaan arsip dan ruang
arsip

100%

Presentase

Presentase meregistrasi dan
melakukan pengarsipan berkas
perkara perdata dan pidana

100%

menginput  data
arsip berkas perkara pidana dan
perdata kedalam box aplikasi
SIPP

100%

Gunung
Pihak{Kedua
Alius Las&, \S.H.
NIP. 198508132009041004
\

itoli, 28 November 2025
Pihak Pertama

Jimid Hatisaro Gea, A Md,Pjk.
NIP. 189705182025061009



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Jimid Hatisaro Gea, A.Md.,Pjk.
Jabatan . Klerek-Dokumentalis Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Alius Lase, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitpli, 28 November 2025
Pihak Pertama

Pihgk Kedua."

Jimid Hatisaro Gea, A.Md,Pjk.
NIP. 199705182025061009

Alius L
NIP. 19850813




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN INDIKATOR TARGET
Mengadministrasi pelimpahan | Presentase menginput berkas| 100 %
berkas perkara pidana perkara pidana biasa, pidana

khusus, pidana cepat dan Tilang
di SIPP

Mengadministrasi Buku Register | Presentase meregister surat 100%
dan Penyelesaian berkas perkara | masuk -
Presentase mengirim salinan 100%
Putusan PN, PT dan MARI

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
J:}-’-' 3 :::“-J&I\
VA Za
_( .ﬁ (r/“ _
Trisman Zan’aroto Weliramah Harefa, A.Md.

NIP. 196812291 98__9031 002 NIP. 19921012202062008




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Weliramah Harefa, A.Md
Jabatan : Dokumentalis Hukum Kepaniyeraan Muda Pidana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Trisman Zandroto
Jabatan : Panitera Muda Pidana
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

___ Gunung Sitoli, 28 November 2025
PihgkKeéua Pihak Pertama

Trisman Zandr_oto_ Weliramah Harefa, A.Md.
NIP. 196812291985031002 NIP. 19921012202062008



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

| No

SASARAN

Mengadministrasi Berkas -
Perkara Perdata

INDIKATOR

TARGET

Presentase Menerima Perkara
Perdata Permohonan,Gugatan
Dan Gugatan Sederhana Yang
Didaftarkan Ke E-Court

Persentase
informasi dan petunjuk kepada
pengguna layanan mengenai
prosedur, persyaratan,biaya
dan waktu meneyelesaikan
perkara perdata
permohonan,gugatan dan
guagatan sederhana

memberikan

100 %

100 %

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Pertama

Piha}( Kedua

|
-

Anhuar Gea, SH . MH.
NIP. 197307121893031002

=

Melva Siscawatty Zega, A.Md
NIP. 199809062025062011




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Melva Siscawatty Zega, A.Md
Jabatan . Dokumentalis Hukum Kepaniteraan Muda Perdata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Anuar Gea, S.H. M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Kedua A\ Pihak Pertama

Anuar Gea, S.H.,M.H. Melva Siscawatty Zega, A.Md
NIP. 197307121993031002 NIP. 199809062025062011



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

|

No | SASARAN | INDIKATOR TARGET
‘ 1 Pelaksanaan Penerimaan Layanan ' Presentase Meregistrasi dan 100 %
| Kepaniteraan Muda Hukum melakukan pengarsipan berkas |

| perkara perdata R
Presentase Menginput data| 100 %
. arsip berkas perkara pidana dan
.' perdata kedalam aplikasi SIPP
| Presentase  Menerima  dan 100 %

Meregistrasi permohonan
informasi _
Presentase Mencetak sampul 100%
| box arsip o o
Presentase Melakukan 100%
pemeliharaan arsip dan ruang
arsip I
Presentase Meregistrasi 100%
peminjaman arsip berkas

- perkara )

Gunung Sitgli, 28 November 2025

Pih Pihak Pertama
O
Sl -
Alius Lasal S. Wirni Sandroto, S.E.
NIP. 19850813 0 NI PPPK. 19840110202212031



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI
NOMOR: /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Wirni Sandroto, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Alius Lase, S.H.
Jabatan . Panitera Muda Hukum
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pih Pihak Pertama
(i O
: , _
Alius L&sa, S.H. | _ Wirni Sandroto, S.E.
NIP. 1985081 3200904004 NI PPPK. 19840110202212031




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI

!No

SASARAN

INDIKATOR

| TARGET |

Pengelolaan Dokumen
Kearsipan Kepegawaian

dan

- Persentase menata mengelola

dan
dokumen/odner
ASN.

mengarsipkan
Hakim dan

100% |

L

Persentase membuat dan
mengarsipkan surat keputusan
satker sesuai dengan tata
naskah dinas

100 %

T

membuat  dan
mengarsipkan dokumen
SPP,SPMT dan SPMJ pejabat
~ yang disumpah/dilantik

Persentase

Presentase mengadapte Data

DUK dan Bezeeting pada
layar monitor

100 %

100% |

L

Presentase membuat dan
mengarsipkan Surat
Cuti/Penangguhan Cuti Hakim

dan ASN

100%

Presentase mengagendakan
dan mengarsipkan  surat
masuk dan surat keluar

100%

Presentase membuat dan
mengarsipkan dokumen surat
tugas hakim dan ASN

Presentase melakukan akurasi

pengelolaan dan
pembaharuan data
kepgawaian pada Aplikasi
SIKEP

100%

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kadda

U

Berlianna Seniwati' Laia, S.H.
NIP.198403312009042006

Pihak Pertama

12

Yusnidar Lase, S.E.

NI PPPK. 198502212025212021



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI
NOMOR : IKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama  Yusnidar Lase, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Berlianna Seniwati Laia, S.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedué_ - Pihak Pertama
Berlianna Seniwati-Laia, S.H. Yusnidar Lase, S.E.

NIP.198403312009042006 NI PPPK. 198502212025212021



No

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

INDIKATOR

Pengelolaan surat masuk dan

surat keluar

Presentase meregister surat
masuk di Aplikasi PTSP

TARGE

100 %

Persentase meregister surat
keluar di Aplikasi PTSP

Persentase menyerahkan

surat masuk kepada
KPN,Panitera dan Sekretaris

100 %

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

Y/

7

Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E.
NIP. 199209222015031001

Pihak Pertama

i

Meniati Hura, S.E.

NIP. 198507272025212044




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Meniati Hura, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sahat Wira Josafat Simerangkir, S.E. Meniati Hura, S.E.
NIP. 1992092220150631001 NIP. 198507272025212044



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN

INDIKATOR

1. | Pengelolaan Operasional | -

Persidangan

melaksanakan
kebersihan

Presentase
pengecekkan
area kerja

Persentase meniapkan dan
membersihkan ruang rapat

dan | 100%

dan

Persentase  menata
marapikan  fasilitas
perlengkapan kantor

2 Terlaksanannya
pelaksanaan urusan
menurat,perlengkapan
tangga, keamanan kantor

laporan
surat
rumah

Presentase
pengelolaan surat masuk dan
surat keluar

Presentase melakukan
pendistribusian perlengkapan
kantor

’ 100%

Presentase menyiapkan | 100%
administrasi pendukung
Laporan BMN ‘

3 Terlaksananya keprotokolan Ketua | -
Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Presentase pelaksanaan dan | 100%
pengaturan acara kedinasan |
Ketua Pengadilan Negeri |
Gunungsitoli

melaksanakan | 1 00%4‘

Presentase mengatur dan | 100%
menggordinasikan

penerimaan tamu resmi KPN

Presentase mengatur dan | 100%
mengoordinasikan kehadiran
KPN dalam kegiatan

eksternal

Presentase melakukan |
dokumentasi keprotokolan
KPN Gunungsitoli

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kedua

Sahat Wira Josafat Simorangkit, S E.
NIP. 1992092220+5031001

Pihak Pertama

Aperianus Mendrofa
NIP. 198304062025211043



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI
NOMOR : {KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Aperianus Mendrofa, A.Md
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E. Aperianus Mendrofa
NIP. 199209222015031001 NIP. 198304062025211043



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No | SASARAN INDIKATOR ‘ TARGE |
T
1. | Pengelolaan Operasional ‘ - Presentase mengontrol | 100 %
Persidangan sarana dan prasarana ruang |
| sidang !
| | - Persentase mengontrol | 100 % |
| jadwal sidang
| | |

| - 4

- Persentase mengontrol | 100% |

| keamanan sidang | i
|

| |

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

s
g

Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E.

NIP. 199209222015031001 P. 198304282025211028



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Asali Lase
Jabatan . Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Sahat Wira Josafat Simorangkir, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Ke/dua Pihak Pertama

Sahat Wira Josafat Sirﬁ"orangkir, S.E.

NIP. 199209222015031001 . 198304282025211028



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

~ SASARAN _ INDIKATOR TARGET
Pengelolaan Dokumen | Presentase Menata, 100 %
Kepegawaian mengarsipkan dan
' mengelola dokumen /odner
Hakim dan ASN
Presentase Membuat data 100 %

' DUK dan Bezzeting Menjadi
Slide Video

Presentase

Melakukan

perbaikan dan

| pembaharuan Foto
pegawai.

Presentase Melakukan

Pemeriksaan dan perbaikan
Perangkat dan Jaringan
Internet

100 %

100%

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak K&da

Berlianna Seniwati Laia, S.H.

NIP.198403312009042006

Pihak Pertama

/ (J“'/

Firmansyah

NI PPPK. 198605252025211062




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : TKPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - Firmansyah
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Berlianna Seniwati Laia, S.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
/5~ Gurbing Sitoli, 28 November 2025
Pihak .ig_é?rua Pihak Pertama

w

73 \

Berlianna Seniwé?tgiﬁaifé;lfS?:H. Firmansyah
NIP.198403312009042006 NI PPPK. 198605252025211062




PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN I

INDIKATOR

TARGET

Mengadministrasi Berkas -
Perkara Perdata

Presentase melakukan
penjilidan berkas perkara yang
diminutasi

Persentase menyerahkan dan |

menyiapkan  daftar  berkas
perkara ang akan diarsipkan ke
bagian Kepaniteraan Muda
Hukum

100 %

100%

Presentase melakukan
pengisian terhadap  kolom-
kolom buku register Eksekusi

100%

Presentase menyiapkan dan
mendistribusikan kebutuhan
ATK pada Kepaniteraan muda
perdata

100%

Presentase mengirimkan surat
keluar dari kepaniteraan muda
perdata

100%

Presentase mengelola biaya
proses penyelesaian perkara
kepaniteraan muda perdata

100%

Presentase mencatat dan
mendistribusikan surat masuk
pada kepaniteraan muda
perdata

100%

Membantu  pengisian  buku
hakim pengawas bidang setiap
dilaksanakannya pengawasan
pada kepaniteraan muda
perdata

100%

Tugas Tambahan:Piket -
Sidang ‘

Presentase menjalanan piket
sidang

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Pertama

Pihak Kedug-~.

Ahuar Géa, S.H. TR
NIP. 197307124993031002

100%

Anfawan Zebua
NIP. 198804012025211000




REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : {KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Anfawan Zebua
Jabatan - Dokumentalis Hukum Kepaniteraan Muda Perdata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Anuar Gea, S.H. M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025
Pihak Keduay ;= Pihak Pertama

uar Gea, S.H;MH! Anfawan Zebua
NIP. 197307 121993031002 NIP. 198804012025211000

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR  TARGET

1 Pelaksanaan Pengelolaan | Presentase melakukan 100 %
Teknologi Informasi dan Statistik pengecekan fungsi jaringan
teknologi informasi

Presentase melakukan 100 %
pemeliharaan dan perbaikan
alat Pengolah Data

Presentase melakukan 100 %
Sinkronisasi SIPP ke
Mahkamah Agung RI,
Pengadilan  Tinggi dan
Website Pengadilan

Presentase melakukan h EO%
fungsi lain yang diberikan
oleh pimpinan/atasan

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pihak Kega@s 6Ly, Pihakl;?_;ma

Wilpen Fernando Simarjungkalit,S:Kom. Ikhtiarman Zebua
NIP.197205261952031001 NI PPPK. 198807252025211049




REVIS| PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Ikhtiarman Zebua
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Berlianna Seniwati Laia, S.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Gunung Sitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sitoli, 28 November 2025

Pinak Kediua~ ¢ Pihak Pertama
Wilpen Fernando S ma ungkalit;S.Kom. Ikhtiarman Zebua

NIP.197205261992031001 NI PPPK. 198807252025211049



No

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

Pelaksanaan Penerimaan layanan
Kepaniteraan Muda Hukum

INDIKATOR TARGET
Presentase meregistrasi dan | 100% )
mengarsipkan berkas perkara
pidana
Presentase  menjahit dan | 100%
melimpah berkas perkara
pidana
Presentase menjalankan tugas | 100%
keamanan kantor
Presentase menjalankan | 100%

kebersihan kantor

Pihgk Kedua

Alius Liasg, S.H.
NIP. 198508(1 3200904

Gunung

Bitoli, 28 November 2025
Pihak Pertama

Agusman Lase

NIP. 199008172025211000



REVISI PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGER] GUNUNGSITOLI
NOMOR : /KPN/W2.U12/KP3.4.3/X1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Agusman Lase
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Alius Lase, S.H.
Jabatan . Panitera Muda Hukum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| ” -_G'L'jhUng Sifoli, 28 November 2025
Pih Kedda Pihak Pertama

Alius Lgsg, S:H- Agusman Lase
NIP. 1985081{3200904 1004 NIP. 199008172025211000
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