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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

' PERJANJIAN Kl‘ﬁERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen'pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : WIJAWIYATA, S.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Guniungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H. PANUSUNAN HARAHAP, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Medan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama se!anjutnya disebut Pahak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharuénya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama. |

Pihak Kedua akan memberikan ‘supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak F'ertama {

| -~

SUNAN HARAHAP.S H.M.H. WIJAWIYATA. S H.
NIP. 195804011984031004 NIP. 197605222001121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
1 | Terwujudnya Proses  |a. Perseniase qullcara':; |
Peradilan yang Past, Yang diselesaikan tepat waktu
100%
Transparan dan
Akuntabel b. Jumlah putusan yang menggunakan 5%
pendekatan keadilan restoratif.
c. Persentase Perkara vyang tidak 85%
mengajukan Hukum Banding '
0 "
d. Persentase perkara yang Tidak | 90%
- Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
e. Persentase pérkara anak yang 5%
| diselesaikan dengan Diversi. |
|f. Index persepsi pencari keadilan yang 90%
| ' puas terhadap layanan peradilan.
2 Peningkatan Efekfivitas 1, Persentase isi putusan yang diterima 100%
Pengelolaan oleh para pihak tepat waktu
Penyelesaian Perkara
b. Persentase Perkara yang diselesaikan 20%
melalui mediasi
3 Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara Prodeo yang " 100%
Peradilan bagi diselestikan
Masyarakat Miskin dan  |b. Persentase Perkara vang diselesaikan 100%
| Terpinggirkan di luar gedung Pengadilan
k. Persentase pencari keadilan Golongan | 100%
 Tertentu yang mendapat layanan
. | Bantuan Hukum (Posbakum)
4 | Meningkatnya Persentase putusan perkara perdata 5%
kepatuhan terhadap | yang ditindakianjuti (dieksekusi)
putusan pengadilan
5 Terwujudnya dukungan 'Persentase pelaksanaan pembinaan bagi 100%
pelaksanaan tugas _
Pengadilan aparatur Pengadilan Negeri Gunungsitoli |

- TARGET




Negeri Gunungsitoli Persentase pelaksanaan pengawasan 100%
kinerja ~aparatur Pengadilan Negeri
Gunungsitoli secara optimal

Persentase transparansi pengelolaan | 100%

SDM,keuangan dan Aset
Kegiatan Anggaran
DIPA 005.01.2.098696/2024 Rp. 5.399.203.000.-
DIPA 005.03.2.099198/2024 Rp. 861.750.000,-

b

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

. Pihak Pertama

M‘

Dr.Drs H. PANUSUNAN HARAHAP.S.H. M. H WIJAWIYATA. S.H.
NIP. 195804011984031004 NIP. 197605222001121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan magajemen pemerintahan yang efekfif, transparan,
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Dody Rahmanto, -S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli -
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama 3 Wi}awiyai:a, S.H.,
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. _

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangguna
jawab pihak pertama. ,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gﬁnungsi’mli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua - Pihak Pertama

DODY RA O, S.H.M.H.
NIP.197803032001121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

Keuangan dan Aset.

*
NO MARARI INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS '
1 Terwujudnya Proses |a. “Persentase Perkara:
Peradilan yang Pasti, | ' Yang diselesaikan tepat waktu 100%
Transparan dan |b. Jumiah putusan yang mehggunakan 10%
Akuntabel pendekatan keadilan restoratif.
c. Persentase Perkara vyang tidak 85%
mengajukan Hukum Banding
d. Persentase perkara yang Tidak 90%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
e. Persentase perkara anak yang 5%
diselesaikan dengan Diversi.
f. index*persepsi pencari keadilan yang 90%
puas terhadap layanan peradilan.
g Peningkatan : Persentase isi putusan yang diterima 95%
Efektivitas oleh para pihak tepat wakiu
Pengelolaan :
Penyelesaian b. Perse_qtase Perkara yang diselesaikan 20%
Parkara meialu: mediasi
3 [ Meningkatnya Akses . Persentase Perkara Prodeo yang 100%
Peradilan bagi diselesaikan
Masyarakat Miskin . Persentase Perkara yang diselesaikan 100%
dan Terpinggirkan di luar gedung Pengadilan
c. Persentase pencari keadilan Golongan 100%
Tertentu yang mendapat layanan
= Bantuan Hukum (Posbakum)
4 Meningkatnya Pgrsentaze putusan perkara perdata 5%
kepatuhan terhadap | yang ditindaklanjuti (dieksekusi)
putusan pengadilan |
5 Terwujudnya Persentase pel'aksanaan pembihaan bagi 100%
dukungan ‘aparatur Pengadilan Negeri Gunungsitoli
gilg;:gn::“ tugas F’.ers;entase pelaksanaan pengawasan ~ 100%
kinerja  aparatur Pengadilan Negeri
Negeri Gunungsitoli | Gunungsitoli secara optimal
Persentase transparansi dan 100%
pengawasan pengelolaan  SDM,




Kegiatan ! Anggaran

DIPA 005.01.2.098696/2024 Rp. 5.399.203.000.-
DIPA 005.03.2.099198/2024 Rp. 361.750.000,-

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

U WIJAWIYATA, SH.,
NIP.197605222001121001

O, S.H..M.H.
001121004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGER! GUNUNGSITOL!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ROCKY BELMONDO FEBRIANTO SITOHANG, S.H.,M.H.
Jabatan - Hakim Pengadilan Negeri Gunungsutoh
Selamutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WIJAWIYATA, S.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama. '

Pihak Kedua akan memberikan supervisizyang diperlukan serta akan melakukan eve

L R S wi N

terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOL|

No SASARAN ~ |INDIKATOR TARGET

1. | Memberikan dukungan dibidang @=. Melasanakan pembinaa dan | 100 %
teknis dan administrasi perkara pengawasan pelaksanaan
serta Pengawasan dibidang yang tugas dalam  pemberian
ditugaskan. dukungan di bidang teknis

maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan.

byMemonitor _ Aplikasi _ SIPP 100%
i - Sesuai dengan perkara yang
ditangani.

2. | Penyelesaian berkas perkara a. Menerima, memeriksa dan | 100%
memutus perkara  biasa,
-1 | pidana cepat, prdana singkat,
' pidana lalu Imtas Pra
Peradilan yang dltanganz

b. Menenma.memenksa, dan | 100%
memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan
yang ditangani.

c. Mengkonsep/ membuat | 100%
putusan perkara vang
ditangani il

d. Meminutasi perkara yang | 100%
Mitdngan{

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Pertama

F.

ROCKY BELMONDO FEHRIANYO SITOHANG, S.H..M.H.

NIP 197605222001 1 21001 NIPX98102012007041002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

»
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan .
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : JUNTER SIJABAT, S.H.,M.H. |
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WIJAWIYATA, S.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan), target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini' dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokume_n perencanaan.' : |
Keberhasilan dan kegégaian pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama. i |

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama

G pmak Kedua ’

CUMMIJAWIYATA, SH. JUNTER SIJABAT, S.H.M.H.
NiP.197605222001121001 NIP.198203052009121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No "SASARAN ___ |JNDIKATOR TARGET
1. | Memberikan dukungan di bidang - f@. Melasanakan pembinaa dan | 100 %
teknis dan administrasi perkara perigawasan pelaksanaan
serta Pengawasan dnbldang yang tugas dalam  pemberian
ditugaskan. dukungan di bidang teknis

. maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan.

b. Memonitor Aplikasi  SIPP | 100%
sesuai dengan perkara yang
ditangani.

2. Penyelesaian berkas perkara @. Menerima, memeriksa dan | 100%

| memutus perkara  biasa,
pidana cepat, pidana singkat,
pidana lalu lintas, pra peradilan |
yang ditangani.

b. Menerima,memeriksa dan | 100%
memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan

yang ditangani.

: c. Mengkonsep/ = |membuat | 100%
putusan perkara’  yang
ditangani :

d. Meminutasi perkara yang | 100%
ditangani 1

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama

AT JUNTER su \T, S.H..M.H.
Wf97605222001121001 NIP.198203052009121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang beronenta& pada hasil, kamj yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ALFAN PERDANA, 5.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WIJAWIYATA, S.H.
Jabatan - Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget ktneua tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama. "

Pihak Kedua akan memberikan 3uper\nsu yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaq dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak RPertama

" ALFAN PERDANA. S.H.
“NIP-197605222001121001 * NIP.198303272009041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Memberikan dukungan di bidang
teknis dan administrasi perkara

serta Pengawasan dibidang yang
ditugaskan.

]

. Melasanakan pembinaa dan

pengawasan
tugas  dalam .
dukungan di bidang teknis|
+ Maupun administrasi sesuai
- yang diberikan tugas oleh
' pimpinan.

pelaksanaan'; -
pemberian ||

100 %

b. Memonitor  Aplikasi _ SIPP
sesuai dengan perkara yang
ditangani. '

100%

Penyelesaian berkas perkara |

/d. Meminutasi

@. Menerima, memeriksa dan
memutus perkara biasa,
pidana cepat, pidana singkat,
pidana lalu lintas, pra peradilan
yang ditangani.

100%

b. Menerima,memeriksa dan
memutus perkara perdata
gugatan, perdata gugatan
sederhana, dan permohonan
yang ditangani.

100%

@ Mengkonsep/
' putusan perkara
ditangani

membuat
yang

100%

perkara yang
ditangani o

100%

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

- Pihak Kedua

Pihak Pertama

0

ALFAN PERDANA, S

H.

NIP.198303272009041001

(B Y]



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
3
Dalam 'rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : FADEL, PARDAMEAN BATEE, S.H.,M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WIJAWIYATA, S.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. "

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama

NIBA97605222001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1. | Memberikan dukungan dibidang |a. Melasanakan pembinaa dan | 100 %
teknis dan administrasi perkara 4pengawasan pelaksanaan
serta Péngawasan dibidang yang | 'tugas dalam  pemberian

ditugaskan. | dukungan di bidang teknis

. maupun administrasi sesuai
yang diberikan tugas oleh
pimpinan.

b Memonitor ApllkaSl SIPP | 100%
sesuai dengan perkara yang
ditangani.

2. | Penyelesaian berkas perkara ~  |a. Menerima, memeriksa dan | 100%
memutus perkara biasa,
pidana cepat, pidana singkat,

. pidana lalu lintas, pra
peradilan yang ditangani.

b. Menerima,memeriksa | dan | 100%
memutus perkara perdata
Qugatan, perdata gugatan
.sederhana, dan permohcnan

yang ditangani.
c. Mengkonsep/ membuat | 100%
putusan perkara - vyang
! ditangani . i
' @ Meminutasi |perkara yang | 100%
' ditangani i

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

___-Y_f{_ihak Kedua - Pihak Pertama

{1P197605222001121001 NIP 1983092009041 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mev}ujudkén manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi p‘adia' hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya diéebut Pihak Pertama.

Nama - WIJAWIYATA, S.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsntoh
Selaku atasan langsung Pihak Pertama seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perta'ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

_ Pihak Kedua ~ * Pihak Pertama
AWIYATA, S.H IEL KEMIT, S.H.

NIF‘ 19?6052220& 121001 1P.197210061989031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET |
1. | Meningkatnya Penyelesaian Persentase mediasi yang| 100% !
perkara diselesaikan |
Persentase mediasi yang 20 %
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara yang
diselesaikan.
- Perdata. 100 %
- Pidana 100 %
Persentase Perkéra perkara
yang diselesaikan. '
- Perdata. 100 %
|-Pigane G 100%
T& Persentase perkara yang 80 %
diselesaikan dalam jangka waktu
maksimal 5 (lima) bulan.
Persentase  Perkara yang| 80%
diselesaikan dalam jangka waktu
| lebih dari 5 (lima) bulan.
2. | Peningkatan aksepbilitas Persentase perkara yang tidak
Putusan Hakim ' mengajukan upaya hukum :
- Banding 80 %
- Kasasi 80 %
- Peninjauan Kemba}i 80 %
3 Peningkatan efektivitas Persentase berkas perkara yang | 100 %
pengelolaan penyelesaian |  diajukan banding yang
perkara disampaikan secara lengkap
¥ Persentase berkas perkara Eyémg 100 %
. .| digjukan kasasi yang
| disampaikan secara lengkap
Persentase berkas perkara yang| 100 %
digjukan PK yang disampaikan
secara lengkap .
Persentase berkas yang | 100 %
diregister dan telah
didistribusikan ke Majelis
Persentase penyampaian | 100 %

pemberitahuan relaas putusan
tepat wakiu, tempat dan para
pihak.




Persentase  penyitaan tepat

S T T

H

1P97605222001121001

Pihak Pertama

IEL KEMIT. S.H

IP.197210061993031005,

& 100 %
" waktu dan tempat
~ Ratio Majelis Hakim terhadap | 100 % |
perkara : !
Persentase responden yang| 100 % |
| : puas terhadap proses peradilan. }
Meningkatnya Kualitas Persentase Pengaduan
Pengawasan : masyarakat yang ditindaklanjuti. 100 %
Persentase tém,uan hasil | 100 %
pemeriksaan ekstemal yang
ditindakianjuti i
Gunungtitoli, 12 Januari 2024
- Pihak Kedua L
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITQLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, darn
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ERWIN HAREFA, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negéri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WIJAWIYATA S.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yahg diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjianﬁn’i dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dansanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

‘Pihak Kedua

iﬁak Pertam

- WAL ERWIN HAREFA, S.H.
- NIP-197605222001121001 NIP.197212211993031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

surat keluar.

No SASARAN i INDIKATOR TARGE
1 Peningkatah manajemen - Persentase  pelaporan yang| 100 %
organisasi yang jelas dan terukur = | tertib dan tepat waktu meliputi :
L el = S R ) S e A 'SIMAKE?\H o P
SAKIP, LKJIP, IKU, Penetapan
Kinerja, Renstra dan Laporan
tahunan |
- Persentase ' terselesaikannya | 100 %
“administrasi kepegawaian,
.| meliputi usulan KGB, kenaikan
pangkat, pensiun, promosi
jabatan, Kartu pegawai,
Karis/Karsu, Taspen dan tanda
penghargaan. HES
2 | Terciptanya kelengkapan data dan ' Persentase pengelolaan | 100 %
pengembangan sistem informasi ' | aplikasi SIKEP dan
kepegawaian yang komprehensif KOMDANAS
dan kondusif _
3 | Peningkatan Pengelolaan - Persentase penyerapan | 100 %
Anggaran berbasis Kinerja anggaran meliputi DIPA 01 dan
- DIPAO3
~Persentase  terselesaikannya
program anggaran RKKL 03
| dan RKKL 01
4 | Peningkatan sarana prasarana - Persentase terlaksanannya | 100 %
perkantoran pengadaan sarana  dan
prasarana perkantoran '
5 | Terciptanya kelengkapan data dan - Persentase ketersediaan | 100 %
pengembangan teknologi informasi | anggaran untuk penanganan
yang komprehensif dan kondusif perkara yang dilaksanakan
secara efektif dan efisien
6 |Pelaksanaan urusan di bagian | Persentese peiaksanaan| 100%
* | Umum dan keuangan pendisposisian surat masuk:
- Persentase penandatangan




- Persentase pelaksanaan
pengawasn  surat-menyurat,
arsip, perlengkapan ‘rumah
tangga,keamanan, keprotokolan

- persidangan, perngontrolan
perpustakan dan penyiapan
bahan pelaksanaan
pemantauan  evaluasi  dan
dokumentasi serta pelaporan di
Pengadilan | Negeri
Gunungsitoli.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

- Pihak Kedua : Pihak Pertama “

&
 WIJAWIYATA, SH. i ERWIN HAREFA, S.H.
NIP-197605222001121001 | NIP.197212211993031002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -
Nama : TRISMAN ZANDROTO
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, S.H.

Jabatan ~ : Panitera Pengadilan Nederi Gunungsitoli |
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama ber]anp akan mewu;udkan té@éﬁmer]a yang seharusnya sesuai Iamp:ran 3

perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja 1angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama

 TRISMAN ZANDROTO
NIP.196812291989031002




PERJANJIANGKINERJA TAHUN 2024
PENGADRILAN NEGERI GUNUNGSITOLI |

Terwujudnya tertib administrasi
peradilan '

- Persentase pejmbqatan laporan
perkara |

100 %

. Persentase pengélolaan surat
masuk yang berhubungan
dengan Kepaniteraan Hukum

100 %

- Persentase pengelolaan surat
keluar yang  berhubungan
dengan Kepaniteraan Hukum.

100 %

Terciptanya pelayanan publik yang
prima

-

- Persentase pengelolaan méja
mfonnast dan pengaduan

100 %

- Persentase penerimaan dan
pendaftaran surat kuasa

100 %

Peningkétan
kearsipan perkara

pengelolaan

- Persentase  penataan  dan
pengelolaan arsip perkara baik
secara digital maupun secara
manual. |

100 %

Pelaksanaan  Tugas
Panitera Pengganti

‘sebagai

| Mempersiapkan
persingan perdata
pidana

berkas
- maupun

100%

+ Mengimput

data
kedalam aplikasi SIPP

- perkara

100%

- Menyusun berita
persidangan, membuat
penetapan penahanan dan
melakukan minutasi - berkara
perkara dan menyerahkannya
kepada Panitera Muda

acarsa

_Pidana!Perdata

100%

. Gunungsitoli, 12 Jahuari 2024

Pihgk Pertama

e

TRISMAN ZANDROTO
NIP.196812291989031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang beﬂandatahgan di bawah ini :
Nama : ANUAR GEA, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengad:lan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya dlsebut Pihak Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine_rja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan mem_beﬁkan supervisi yang diperiukan serta ékan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sahksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Pertama
ANUAR GEA. SH.
NIP.197307121993031002

P ;Fl-;}‘g’ 21 0061 999031 005
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PERJANJ'AN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

'INDIKATOR

TARGET

Peningkatan  penyelenggaraan
manajemen dan  administrasi
proses perkara yang cepat, tepat
waktu, biaya ringan dan
proporsional

L

- Persentase pengelolaan
administrasi penerimaan berkas
perkara baik permohonan,
gugatan, perlawanan, banding,
kasasi, PK, maupun eksekusi

100 %

- Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas = perkara
yang baru masuk '

100 %

Peningkatan manajémen informasi
yang menjamin  akuntabilitas,
kredibilitas, dan transpransi

. Persentase terlaksananya
penafsiran panjar biaya perkara
yang transparan dan akuntabel.

- Persentase - terlaksananya
penafsiran biaya eksekusi yang
transparan dan akuntabel.

- Persentase terlaksananya
pengelolaan aplikasi SIPP.

100 %

100 %

100 %

Peningkatan efektifitas
pengelolaan penyelesaian perkara

| lengkap.

- Persentase berkas yang
digjukan banding, kasasi, dan
PK yang diajukan secara

- Persentase  berkas  yang
diregister dan  siap
didistribusikan ke Majelis.

: F Per's.entase periyampaian relas

pemberitahuan putusan tepat
waktu, tempat dan para pihak.
- Persentase penyitaan tepat
wakiu dan tempat.

100 %

100 %

100 %

100 %

Pelaksanaan Tugas sebagai
Panitera Pengganti

+ Menyusun

- Mempersiapkan
persingan perdata
pidana

berkas
maupun

100%

- Mengimput  data perkara

| kedalam aplikasi SIPP

100%

acara
membuat

berita

persidangan,

100%




penetapan penahanan dan
melakukan = minutasi = berkara
perkara dan menyerahkannya
kepada Panitera Muda
| Pidana/Perdata

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

. Pihak Kedua _—

et

Pihak I?ertama

r]
! «
ANUAR GEA, SH.
NIP. 197307121993031001
&



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kamu yang bertandatangan di bawah ini
Nama ! YULIDARMAN ZENDR_ATO S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan - Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Perl:ama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadr tanggung jawab

pihak pertama.

b
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama

YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.

NIP.198107272006041009

_




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOL!

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Peningkatan penyelengaraan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan
dan proposional

- Persentase pengelolaan
administrasi penerimaan berkas
perkara pidana baik biasa,
singkat, cepat, banding, kasasi,
PK, grasi dan pra peradilan

100 %

| Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas @ perkara
yang baru masuk

100 %

|

Terwujudnya terlib administrasi
peradilan

- Persentase pencatatan perkara
pidana yang diterima
penundaan-penundaan sidang
ke buku register induk dan SIPP

dan

100 %

- Persentase pengelolaan surat
masuk yang berkaitan dengan
Kepaniteraan Pidana

100 %

- Persentase pengelolaan surat
keluar yang berkaitan dengan
Kepaniteraan Pidana

100 %

Terciptanya pelayanan publik yang
prima

| sita/pengeledahan

Persentase
penetapan

pembuatan
izin
dan

perpanjangan penahanan

100 %

- Persentase penerimaan |
pembuatan serta penyerahan

~ |- -salinan putusan apabila-ada | -

permintaan dari

_ _ yang
bersangkutan

100 %

- Persentase pelaksanaan
pengawasan dan pengamatan
(Wasmat)

100 %

Peningkatan efektifitas
pengelolaan penyelesaian perkara

]

- Persentase berkas yang
digjukan banding, Kasasi, PK
dan grasi yang disampaikan
secara lengkap

100 %

- Persentase berkas yang
diregister dan  siap
didistribusikan ke Majelis

100 %

Pelaksanaan  Tugas .'sebaga_i
Panitera Pengganti

berkas
perdata maupun

- Mempemiapkan
persingan
pidana

100%

—Mengimp_u?tf' data perkara

100%




kedalam aplikasi SIPP

- Menyusun berita acara 100%
persidangan, membuat
penetapan penahanan dan
melakukan minutasi berkara
perkara dan menyerahkannya
kepada  Panitera  Muda
. | Pidana/Perdata

Gunuhg‘sitoli, 12 Januari 2024

il ﬂ,?’ihéf_sKedua _ ' Pihak Pertama

{

YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.
NIP.198107272006041009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkén manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kamn yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : BERLIANNA SENIWATI LAIA S.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana/
| Plt. Kepala Sub Bégian.Umum dan Keuangan
Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ERWIN HAREFA, S.H._

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Gunungsitoli |

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
' @

Pihak Pértama berjanji akan méwujudka‘n target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasnlan dan kegagalan pencapaian terget kinerja iersebut menjadi tanggung jawab
plhak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

* Pihak Pertama

IP-1971221159305 1002 NIP.198403312009042006



Terciptanya tertib administrasi tata | - Persentase pengelolaan | 100 %

persuratan perkantoran _surat masuk yang diterima
- Persentase pengelolaan dan| 100 %
pengiriman surat keluar |
Peningkatan pengelolaaan | - Persentase pencatatan dan| 100%
perpustakaan | pengarsipan buku

& perpustakaan
' - Persentase terlaksananya 100 %

tertib administrasi
peminjaman ! dan

- pengembalian - buku
perpustakaan

Terciptariyai kebersihan, keindahan | - Persentase adanya petugas 100 %
dan keamanan kantor ' keamanan kantor.

- Persentase adanya tenaga| 100 %
cleaning service

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama

* wt
“ERW] “FA. S.H. 'BERLIANNA SENIWAT! LAIA S.H. -
= NIP-19712211993031002 NIP.198403312009042006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

: i |
KASUBBAG KEPEGAWAIAN, ORGANAISASI DAN TATA LAKSANA

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Pelayanan Administrasi | - Persentase terselesaikannya | 100 %
Kepegawaian secara ce;iat, tepat | usulan kenaikan gaji berkala,
dan akuntabel usulan | kenaikan pangkat,
pensiun, promosi dan jabatan.
Persentase terkiimnya | 100 %
pengusulan pembuatan kartu
pegawai, kartu suamifisteri,
taspen
- Persentase pembuatan surat| 100 %
tugas, surat izin cuti, daftar
urut  kepangkatan, surat
i pernyataan melaksanakan |
- tugas, surat pemyataan .
| menduduki jabatan | *
2 Terciptanya kelengkapan data dan | Persentase ~ pengelolaan 100 %
| | mengembangkan sistem informasi | aplikasi SIKEP dan Komdanas
kepegawaian yang' komprehensif |
dan kondusif
3 | Peningkatan pengelolaan | Persentase terlaksananya | 100 %
kearsipan file kepegawaian penataan arsip kepegawaian
yang tertib dan rapi =
4 Peningkaian pembinaan dan | Persentase terlaksananya 100% |
pengawasan  efektif terhadap | pengawasan Hakim pengawas |
perilaku, administrasi, dan jalannya | bidang
peradilan ! :
5 | Peningkatan manajemen | Persentase pembuatan surat| 100% |
organisasi yang jelas dan terukur, | keputusan
6 | Terciptanya aparatur peradilan| Persentase terlaksananya 100 %
yang disiplin dan profesional kegiatan pelantikan jabatan
dan PNS
Persentase terselesaikannya | 100 %
rekapitulasi absensi
- Persentase Epengeiniaan 100 %
penilaian  prestasi  kerja
pegawai
7 | Terwujudnya tertib administrasi} Persentase terselesaikannya 100 %
kepegawaian dan  terkirimnya !aporgn




bulanan kepegawaian i | _

Persentase pengelolaan surat

‘masuk dan surat keluar yang

berkaitan dengan
kepegawaian

100 %

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1

Peningka{an pengelolaan
anggaran berbasis kinerja

Persentase pengajuan SPP-
GU(belanja
perjalanan,belanja  barang
dan belanja modal)

100 %

Persentase penerbitan Surat
Perintah Membayar (SPM)

100 %

Persentase pembayaran
pajak SSP dan SSBP

100 %

Persentase penyusunan
RKA-KL |

100 %

Persentase penyusuhan
rencana kegiatan seluruh
bidang

100 %

Persentase  pengalokasian
anggaran per kegiatan

100 %

Terwujudnya tertib administrasi
bidang keuangan

Persentase pengisian buku
kas umum, buku

pengawasan kredit, buku

bank, buku pajak, buku
SPM/SP2D, dan Dosir.

100 %

Persentase pembuatan
laporan keuangan meliputi
laporan  bulanan, laporan
Bappenas, CALK, dan
Laporan Tahunan

100 %

Terpenuhinya kesejahteraan
Pegawai

b

Persentase pengajuan SPP
Belanja pegawai (gaji, uang
makan, uang lembur,

100 %

Persentase pe‘ngajq_an
tunjangan kinerja/
remunerasi

100 %

Peningkatan sarana dan prasarana
perkantoran -

Persentase  terlaksananya
kegiatan pemelliharaan
gedung dan halaman serta
sarana dan prasarana kantor
lainnya.

100 %

Penatausahaan Barang Milik
Negara (BMN) vyang tertib dan
akuntabel |

Persentase terlaksananya
kegiatan inventarisasi Barang
Milik Negara (BMN) seperti
pembuatan Daftar Barang
Ruangan (DBR)

100 %

Persentase terselesaikannya
Pembuatan dan pengiriman
Laporan BMN

100 %




Tercuptanya tertib administras tdta | - Persentase pengelolaan | 100 % |
persuratan perkantoran surat masuk yang diterima
S - Persentase pengelolaan dan | 100 %

pengiriman surat keluar '

Peningkatan ~ pengelolaaan | - Persentase pencatatan dan| 100 %
perpustakaan pengarsipan , buku
: ' perpustakaan
- Persentase terlaksananya | 100 %
tertib - administrasi
peminjaman dan
pengembalian buku
‘perpustakaan

Terciptanya kebersman keindahan | - Persentase adanya petugas 100 %
dan keamanan kantor : keamanan kantor. I

- Persentase adanya tenaga 100% |
__cleaning service

]

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

" Pihak Ked

Pihak Pertama
- ERWIN'HAREFA. SH. BERLIANNA SENIWAT| LAIA_S H,
“NIP. 1871221 1993031002 NIP.198403312009042006



%
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : WILPEN FERNANDO SIMANUNGKALIT, S.KOM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
. Pengadilan Negeri Gunungsitoli |
Selanjutnya dlsebut Pihak Pertama.

Nama : ERWIN HAREFA, 8.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang ﬁiperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap, capaian kinerja dari per]anjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

- Pihak Pertama
“ ERWIN-HAREFA, S.H. WILPEN FERNANDO SIMANUNGKALIT.S.KOM.
NIP.197212211993031002  NIP.197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET |
1. | Terciptanya kelengkapan data dan | - Persentase terkelolanya| 100% |
mengembangkan Teknologi server Pengadilan Negeri _'
Informasi yang komprehensif dan Gunungsitoli ;
kondusif | - Persentase terkelolanya 100 %
jaringan  komputer pada
Pengadilan Negeri |
Gunungsitoli ol

- Persentase terkelolanya | 100% |
|___layanan internet il

s |- Persentase  terkelolanya| 100% |
. website, tilang, upload jadwal

sidang ke website
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli
- Persentase terkelolanya 100 %
‘- arsip  digital = Putusan
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli

- Persentase sinkronisasi data 100 %
SIPP baikk ke website
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli maupun ke
server SIPP  Mahkamah
Agung RI _
- Persentase sinkronisasi dan 100 %

- upload Direktori Putusan

| Pengadilan Negeri
» | Gunungsitoli ke  server
Kepaniteraan Mahkamah
Agung RI
2. | Terwujudnya tertib administrasi | - Persentase tersusunnya | 100 %,
yang transparan dan akuntabe] Laporan tahunan, SAKIP,
_ Penetapan Kinerja, IKU dan
Rencana strategis
- -Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Pertama

* NIP.197205261992031 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama .- ARIFMEN KRISTIAN LASE S.H.
Jabatan: : Panitera Pengganti Peng_adlian Negeri Gunungsitoli |
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

. :
Pihak Kedua akan memberikan, supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2’024 f !
. Pihak Kedua Pihak Pertama

/ammn——‘fm

NIP. 198605152006041002

NiP 1986051 52006041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGET |

Peningkatan penye!'engaraan
manajemen dan administrasi

proses perkara yang sederhana,

cepat, tepat waktu, biaya ringan
dan proposional

&

- Persentase penyelesaian sisa
perkara tahun lalu

100 %

- Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas perkara
perdata dan pidana yang baru

masuk.

100 %

Terwujudnya tertib administrasi
peradilan

 Persentase pencatatan perkara

pidana dan perdata vang
diterima  dan  penundaap-
penundaan sidan'g serta data
yang terkait kedalam Aphkam

SIPP

100 %

- Persentase kelengkapan berkas
berupa pembuatan berita acara
sidang, penetapan dan lainnya

100%

- Persentase sistem penataan
dan penyusunan berkas
‘perkara yang telah diputus

- Persentase  minutasi
perkara tepat waktu

 berkas |

100%

F'eker]aan Tambahan i

: -Mengﬂ(utl pelatlhan Blmtek dan

Iamnya

diperintahkan oleh atasan

- Melaksanakan tugas lainnyal.

-Gunungsitoli, 12 Januari 2024

ST NI 19721(;0619931905

i

Pihak Pertama

NIP. 198605152006041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manauemen pemerintahan yang efektlf transparan, dan

akuntabel yang berorientasj pada hasul kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ALIUS LASE, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Peng‘édilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihalg Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pérencanaan. !

Keberhasilan dan ‘kegagalan pencapalan terget kinerja tersebut men;adj tanggung jawab
pihak pertama.

’ Plhak Kedua akan memberikan supemm yang dlpeﬂukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kmarja dan perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

" Gunungsitoli, 12 Januari 2024
© " .Pihak Kedua = Pihak Pertama

)

| —— .
ALIUS LASE, SIH OQ
NIP. 19850813£009§411004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Peningkatan penyelengaraan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktuy, biaya rmgan +
dan proposional

- Persentase penyelesaian sisa
perkara tahun laly

100 %

- Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas perkars
perdata dan pidana yang baru
masuk.

100 %

Terwujudnya tertib administrasi
peradilan |

- Persentase pencatatan perkara
pidana dan perdata yang
diteima | dan  penundaan-
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi

SIPP

100 %

- Persentase kelengkapan berkas
berupa pembuatan berita acara

sidang, penetapan dan lainnya

100%

FPersentase _sistem penataan

dan berkas

perkara yang telah diputus

penyusunan

100%

 Persentase  minutasi

berkas
perkara tepat waktu

100%

Pekerjaan Tambahan

- Mengikuti pelatihan, Bimtek dan
lainnya

- Melaksanakan tugas lainnya

| diperintahkan oleh atasan

100%

JP 19*72100619931005

s Gunungsitoli, 12 Januari 2024

. PihakKedua




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -
Nama : IKUTI TELAUMBANUA, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan  Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ’ ' |

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama. '

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
+
Pihak Pertama

" Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOL]

INDIKATOR

. S s o v ML

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Pertama

IKUTI TELAUMBANUA

No SASARAN | TARGET |
1| Peningkatan penyelengaraan - Persentase penyelesaian sisa Wi
manajemen dan administrasi perkara tahun laly |

proses perkara yang sederhana, | Persentase " pemeriksaan 100 %
cepat, tepat wakty, bigya ringan kelengkapan berkas perkara f
dan proposional Perdata dan pidang yang baru |
masuk. ’
2 | Terwujudnya tertib adminisirass T Persentase pencatatan perkarg | W
peradilan pidana dan perdata yang !
diterima  dan pPenundaan- |]
penundaan sidang serta data |

* | yang terkait kedalam Aplikasi

| sipp |
| mm
| berupa pembuatan ben‘ta acara ,
sidang, penetapan dan lainnya |
- Persentase sisteﬁ—eﬁ-eraaf Wo!
dan  penyusunan berkas |
| perkara yang telah diputus Jl

- Persentase minutasi  berkas 100%
Perkara tepat wakty ‘
TW- Mengikuti pelatihan, Bimtek dan - 100% |
lainnya | | |
:—h_ﬂelaksanakan tugas W J}
diperintahkan oleh atasan ‘

H.

NIP. 198403272011011010
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : RONI SYAHPUTRA WARUWU, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. '
Nama : DANIEL KEMIT, S.H. |
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli _
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mle'wujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjianlni dan mengambil tindakan;yang'idiperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

N Gunungsitoli, 12 Januari 2024
~ . Pihak Kedua Pihak Pertama

" . DAMEL KEMIT, S.H. RONI SYAHPUTRA WARUWU, S H.
1’986051‘52006041002 NIP. 199103302015031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN

INDIKA‘I?OR

TARGET

1 | Peningkatan péhyé!engaréan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan
dan proposional

perkara tahun lalu

- Persentase penyelesaian sisa

100 %

- Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas perkara
perdata dan pidana yang baru
masuk.

100 %

2 | Terwujudnya tertib administrasi
peradilan

- Persentase pencatatahé pierkéra
pidana dan perdata yang
diterima dan  penundaan-
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi
SIPP

100 %

| Persentase kelengkapan berkas
berupa pembuatan berita acara
sidang, penetapan dan lainnya

100%

- Persentase sistem penataan
dan penyusunan berkas
perkara yang telah diputus

100%

- Persentase minutasi  berkas

| perkara tepat waktu

100%

3 | Pekerjaan Tambahan

I Mengikuti pelatihan, Bimiek dan

lainnya

- Melaksanakan tugas lainnya

diperintahkan oleh atasan

100%

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

. Pihak Kedua

Pihak Pertama

RONI SYAHPUTRA WARUWU. S H.

NIP. 199103302015031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawiah ini :
Nama . :YAKUB FRANS SIHOMBING, S.H.,M.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, SH
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama'berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama. |

*
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsifoli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19915418201 9031006 '




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase penyelesaian sisa 100 % |
manajemen dan administrasi perkara tahun lalu |
proses perkara yang sederhana, | Persentase péméﬁksaan 100 %
cepat, tepat wakiy, biayaringan | kelengkapan berkas  perkara
dan proposional o perdata dan pidana 'fang baru
' - masuk.
' 2 | Terwujudnya tertib administrasi | Persentase pencatatan perkara | 100 %
peradilan | pidana dan perdata yang

diteima dan  penundaan-
penundaan sidang serta data
yang terkait kedalam Aplikasi
SIPP

- Persentase kelengkapan berkas |  100%
berupa pembuatan berita acara
sidang, penetapan dan lainnya

- Persentase sistem penataan 100%

dan penyusunan berk:afs perkara |
+ | Yang telah diputus |
't Persentase minutasi berkas 100%
perkara tepat waktu
3| Pekerjaan Tambahan [ 'Mengikuti pelatihan, Bimtek dan | 100%
lainnya

- Melaksanakan fugas lainnya
diperintahkan oleh atasan

L Gunungsitoli, 12 Januari 2024

)

YAKUB F IHOMBING, S.H.M.H.
NIP. 199404182019031006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

X |
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : FENUS JULI ALMIN MENDROFA

Jabatan  : Jurusita Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANIEL KEMIT, SH
Jabatan - Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaa;i

~ Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

P:hak Kedua akan membenkan superv|51 yang dlpeﬂukan serta akan ma!akukan evaluasn

terhadap capaian kinerja dari eperganjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

: ‘Gunungsitoli, 12 Januari 2024
o “Pihak Kedua Pihak Pertama

A .1'98605152006041002 » NIP. 198307262006041003



PERJA.NJlAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

pemberitahuan putusan, akta

pemberitahuan banding,
kasasi ‘'maupun PK dan
pemberitahuan memenksa

berkas perkara secara tepat
waktu.

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi pener_ima;;an
proses perkara yang sederhana, * | berkas Aanmaning, sita
cepat, tepat waktu, biaya ringan jaminan maupun eksekusi
dan proposional
2 | Terwujudnya tertib administasi || Persentase pencatatan relas | 100 %
peradilan | panggilan perkaré pidana dan
perdata yang  dijalankan
| kedalam Aplikasi 'SIPP |
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase penyampaian 100 %
prima relas panggilan,

‘Gunungsitoli, 12 Januari 2024

_ ‘Pihiak Kedua

NIP | 198307292006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

&
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SYAHRIR BUDIMAN

Jabatan : Jurusita F'engadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama =~ :DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

% i
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang te!ah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama. -

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaiah kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Pertama

7 Pihak Kedua

NIP. 197106 62006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN ' INDIKATOR TARGET |

1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi . penerimaan
proses perkara yang sedefhana, berkas = Aanmaning, sita
cepat, tepat waktu, biaya ringan jaminan maupun eksekusi
dan proposional
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan relas 100 %

peradilan panggilan perkara pidana dan
' perdata yang dijalankan

| kedalam Aplikasi SIPP
Persentase penyémpaian 100 %

3 | Terciptanya pelayanan pﬂbhk yarty

prima : relas panggilan,
' pemberitahuan putusan, akta
pemberitahuan  banding,

kasasi ‘maupun PK dan
pemberitahuan  memeriksa
berkas perkara secara tepat
waktu.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

B |
" Pihak Kedua Pihak'Pertama

NIP. 197106162006041003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerihtahan Yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : AFFECTION ELI MEDIOKTOBERI, S.KOM
Jabatan - Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. '

Nama : DANIEL KEMIT, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pértama'selanju'tnya, disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua il g Pihak Pertama

AFFECTION EL| MEDIOKTOBERI GULO. S.KOM.
NIP. 198210162015031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILANNEGERI GUNUNGSITOLI

Persentase penyampaian reias

100 %

No- SASARAN... INDIKATOR: ~TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase | pengelolaan 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaa:n
proses perkara yaﬁg sedérhana, berkas  Aanmaning, sita
cepat, tepat waktu, biaya ringan jaminan maupun eksekusi
dan proposional
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan relas 100 %
peradilan panggilan perkara pidana dan
perdata yang dijalankan
. | | kedalam Aplikasi SIPP |
3 | Terciptanya pélayanah pubiik yahg +

prima

panggilan, pemberitahuan
putusan, akta pemberitahuan
banding, kasasi ': maupun PK
dan pamberitahuan memeriksa
berkas ped(ar‘a'! secara tepat

waktu.

. Pihak Kedua

Gunungsitoli,

12 Januari 2024

Pihak Per

AFFECTION EL!| MEDIOKTOBERI GULO, S.KOM.

NIP. 198210162015031002
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PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam réngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEVYANTI SILITONGA, S.E.
Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
; »
Nama :BERLIANNA SENIWATILAIA, S.H.
Jabatan : Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasap.langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinélja yang seharusnya sésuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan mé!'akukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang ?g:iiperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan saitksi. :

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
- i, Pihak Kedua ' Pihak Pertama

f ._.__ri" e A .
i : P Ly y
R Ol > .
i s l“_ e RS - |
A .-,,

" \BERLIANNA SENIWATI LAIA, S.H. DEVYANT! SILITONGA, S.E.
o NIP. 198403312009042006 NIP. 198912012019032006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No |

SASARAN

INDIKATOR

| TARGE

Peningkatan pengelolaan
anggaran berbasis kinerja

Parsentase pengajuan SPP-

GU(belanja

perjalanan,belanja

barang

dan belanja modal)

100 %

Persentase penerbitan Surat
Perintah Membayar (SPM)

100 %

Persentase

pembayaran

pajak SSP dan SSBP.

100 %

"Persentase

RKA-KL

pehyusunan

100 %

Persentase

penyusunan

rencana kegiatan seluruh

bidang

100 % |

Persentase

pengalokasian

anggaran per kegiatan

100 %

Terwujudnya tertib administrasi
bidang keuangan |

Persentase ' pengisian
umum,

kas
pengawasan

bank, buku pajak,

buku

kredit,

SPM/SP2D, dan Dosir.

buku’
buku
buku

100 %

Persentase

pembuatan

laporan keuangan meliputi

laporan
Bappenas,

bulanan,

laporan
CALK,

Laporan Tahunan, SMRAT.

dan

100 %

Aplikasi

Presentase

Digipay.

Pengelolaan

SAKTI,KKP dan

100%

Terpenuhinya
Pegawai -

kesejahteraan :

Persentase pengajuan SPP
Belanja pegawai (gaji, uang
makan, uang lembur,

100 %

Persentase

tunjangan
remunerasi

pengajuan
kinerja/

100 %

Peningkatan sarana dan prasarana
perkantoran

Persentase
kegiatan

tferlaksananya
pemeiliharaan

100 %

lainnya.

gedung dan halaman serta,
sarana dan prasarana Kantor

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Kedua

ERLI&_NMA 8 LAIA, S.H.
NIP. 198403312009042006 b

Pihak Pertama

Tl

DEVYANTI SILITONGA, S.E.
NIP. 198912012019032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorigntasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :DEYENDI MOLORE MANALU, S.SOS. |
Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - WILPEN FERNANDO SIMANUNGKALIT, S.KOM.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad; tanggung jawab
pihak pertama.

L
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. : i

Gunurigsitoli, 12 Januari 2024 -

“Pihak Kedua

NIP. 188511092009121001 NIP. 19910072022031006



PERJAMAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGE
T
; 1 Terciptanya kelengkapan data dan | - Persentase terkelolanya | 100 %
mengembangkan Teknologi | server Pengadilan Negeri
Informasi yang komprehensif dan Gunungsitoli | ;
kondusif - Persentase terkelolanya | 100 %
' ' jaringan  komputer pada
» Pengadilan Negeri
Gunungsitoli _
- Persentase terkelolanya | 100 %
layanan intemet '
- Persentase sinkronisasi data| 100 %
SIPP baik ke website
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli maupun ke
server SIPP  Mahkamah
Agung RI
- Persentase sinkronisasi dan | 100 %
upload Direktori Putusan
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli ke  server
Kepaniteraan Mahkamah
Agung Rl |
- Persentase ' membuat | 100 %
Laporan capaian ouput pada
A aplikasi SAKTI,Laporan e-
monev SMART dan pengisian
E-monev Bappenas.
2. | Terwujudnya tertib administrasi | - Persentase  tersusunnya | 100 %
yang transparan dan akuntabel Laporan Tahunan, SAKIP,

Penetapan Kinerja, IKU dan
Rencana  strategis dan

Melaksanakan tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh atasan.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Kedua

NlP 198511092009121001 NIP. 19941 072022031006.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mansjeman pemerintahan yang efekﬁf,'transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SYUKURQI&&H LASE, S H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tmdakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

YULIDARMAN ENDRATO SH * SYUKYR KASIH LASE, S.H.
NIP. 198107272006041009 . NIP. 1996081 1%2022031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOL!

No

SASARAN

" INDIKATOR

TARGE

Peningkatan
manajemen dan  administrgsi
proses perkara yang sederhana,

penyelenggaraari |

Persentase Pengelolaan
Administrasi Penerimaan
Berkas Perkara Baik Perkara
Biasa, Pidana Cepat, Pidana

cepat, tepat wakiu, biaya riangan

dan proposional : Singkat, Dan Pra Peradilan.

7100 %

- Persentase ;pe!meriks'aan
kelengkapan berkas perkara
yang masuk

100%

T Terwujudnya terib _administrasi | -

Persentase Pencatatan
perkara yang  diterima
kedalam buku register dan
pengelolaan  Aplikasi E-
Berpadu i

peradilan

- 100%

- Persentase pelaksanaan uji
petik keakuratan SIPP dalam
perkara pidana

100%

Terciptanya pelayana publik yang | -

Persentase pembuatan
prima

penetapan izin persetujuan
penyitaan, pengeledahan dan
perpanjangan penahanan

- 100%

- Persentase pengiriman
salinan putusan apabila ada
permintaan dari yang
bersangkutan

100%

Peningkatan efektifitas | -

Persentase penyelesaian
pengelolaan penyelesaian perkara

perkara yang sudah
diminutasi ke bagian
Kepaniteraan muda hukum

100%

- Persentase berkas yang
‘diregister dan siap di
distribusikan ke majelis hakim

100%

YULIDARMAN ZENDRATO,S.H.
NIP. 198107272006041009

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama.

KASIH LASE, S.H.
.499608112022031006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

b

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - SAHAT WIRA JOSAFAT SIMORANGKIR, S.E.,
Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BERLIANNA SENIWATI LAIA, S.H.

Jabatan - Pit. Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedual
&

_Pihak Pertama berjariji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan penoapa:an target kinerja tersebut men;adi tanggung jawab
pihak pertama. -

Pihak Kedua akan mémberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari p'erjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

BE&LTMNA SENIWATI LAIA, S.H. SAHAT WIRA JOSAFAT SIMORANGKIR, S.E.
‘NIP. 198403312009042006 NIP. 199209222015031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGER! GUNUNGSITOLI |

No | SASARAN INDIKATOR TARGE
| i | 1

Terciptanya tertibnya administrasi | - Menyusun ~ Laporan | 100 %

Sub Bagian Umum dan Keuangan Keuangan untuk periode '

semester dan tahunan

- Perekaman | Laporan | 100 %
Realisasi Anggaran pada
Aplikasi Komdanas

Terciptanya kebersihan, keindahan | - Persentase adanya | 100%
dan keamanan kantor | pengawasan kepada petugas
keamanan kantor.
- Persentase - adanya | 100%
pengawasan terhadap tenaga
kebersihan kantor.

> ' Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua ; - . Pihak Pertama

. ! AJA, SH. SAHAT WIRA JOSAFAT SIMORANGKIR, S.E.
~NIP. 198403312009042006 NIP. 199209222015031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

L]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - MELVI SINAGA, A.Md.A.B
Jabatan - Pengadministrasi Register Perkara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ANUAR GEA, S.H.
Jabatan  : Panitera Muda Perdata *
Selaku atasan langsung Pihak Pqnama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jamgk’a menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kme:}a tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

L

5 Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
o | .‘

'ANUAR GEA, SH. MELVI SINAGA, AMd.A.B.
'NIP. 197307121993031002 NIP. 199602212020122013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

"SASARAN

INDIKATOR

TARGE

Pengadministrasi Register Perkara

Persentase . Mendaftarkan
perkara
dalam

Perkara

Register Induk

yang diterima ke

100 %

Persentase Menyerahkan
berkas perkara Gugatan dan
permchonan yang telah di
tetapkan KPN

100 %

Persentase Mengisi kolom-
kolom dalam buku register
induk

100 %

berita

'Persentase Mampenslapkan

berkas yang telah msnutam
dan BTH serta membuat
acara penyerahan
berkas dari Panitera Muda
Perdata ke Pamtera Muda
Hukum

100 %

Persentase | Menerima dan
mencatat surat masuk dan
kepaniteraan |

surat keluar
Muda Perdata

100 %

Persentase Mencacat buku
penerimaan uang hak-hak
kepaniteraan PNBP KI-A9

100 %

Temujudhya pelayanan
yang prima

publik

Pemberian layanan kepada
pencari keadilan dl bagian
PTSP

100%

Gunungsnoll 12 Januari 2024

Pihak Kedua

NiP '% 97307 121 993031 002

Pihak Pertama

B

MELVI SINAGA, A.Md..AB

NIP. 199602212020122013




A

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOL!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - RAHEL OVITALIA SIANIPAR, A.Md.A.B
Jabatan . Arsiparis Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BERLIANNA SENIWATI LAIA, S.H.
Jabatan : Plt.Kasubbag Umum dan Keuangan .
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah ‘seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan membenkan superwsz yang diperlukan serta akan rneiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian jni dan mengambil tindakan yang dlperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

anungsatoll 12 Januari 2024
Pihak Kedua | 3 Plhak Pertama

%

H. RAHEL OVITALIA SIANIPAR, A.Md.A.B.
NIFr 19840331 2009042006 NIP. 199810282020122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGE

Kepaniteraan Muda Hukum

Pelaksanaan Penerimaan Layanan

‘mengarsipkan

dan
legalisasi

Meregister

surat

100 %

dan
pendaftaran

Meregister
mengarsipkan
surat kuasa

100 %

Mencetak surat keierangian
tidak pernah  sebagai
terpidana -

100 %

- mengarsipkan

Meregister dan
surat
keterangan tidak pernah

sebagai terpidana

100 %

Meregieter surat' masuk dan
surat keluar

100 %

Meregister
mengarsipkan permohonan
informasi

dan

100 %

‘Membuat

Iapo'ran setoran
PNBP

100%

Pengarsipan pembukuan dan

transaksi uang Pendapatan
Negara Bukan Pajak

100%

Pelaksanaan
Penataan,penyimpanan
pemeliharaan arsip perkara

dan/

Memeriksa
mengklasifikasi
meregister pelimpahan
berkas - perkara
perdata,perkara psdana .

dan
serta

100%

Mengarsipkan 'berkara
perkara perdata gugatan,
permohonan, berkas perkara
pidana kedalam box arsip

100%

Menata box arsip.berkas

100%

.Pihak Kedpa |

ERLIﬂNNA SENIWATI LAIA, S.H.

NIP. 198403312009042006

&

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak ' Pertama

RAHEL OVITALIA SIANIPAR. AMd.AB.

NIP. 199810282020122001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINE
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSIT LI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ftransparan, dan
akuntabel yang berotientasi pada hasil, kami yang' bertandatangan di bawah ini :
Nama  : NIKEN NABABAN, A.Md.Ak '
Jabatan  : Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

i
Nama : BERLIANNA SE',NiWATl LAIA, S.H.
Jabatan - Plt. Kasubbag Umum dan Keuangan .
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama. L

Pihak Kedua akan memberikan supéwisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BERLiANNA SENIW_ATI LAIA, S.H. NIKEN NABABAN, A.iMdAk.
NIP. 198403312009042006 NIP. 199908172022032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

No INDIKATOR TARGE |
T
1. Penatausahaan Barang  Milik Persentase Terlaksananya | 100 %
negara (BMN) yang tertib dan Kegiatan Inventaris Barang
akuntabel Milik Negara (BMN) seperti
pembuatan Daftar Barang
. Ruangan (DBR)
i Persentase terselesaikannya | 100 %
pembuatan dan pengiriman
Laporan BMN
Persentase pengimputan | 100%
transaksi Aset pada aplikasi
SAKTI Ly Pl
2 Terciptanya tertib administrasi tata Persentase  pengelolaan | 100%
persuratan perkantoran Sub Bagian surat masuk yang diterima
Umum dan keuangan Persentase pengelolaan dan | 100%
pengiriman surat keluar
3 Peningkatan pengelolaan barang Persentase pengimputan | 100%
persediaan transaksi persediaan pada

Aplikasi SAKTI

&

'Gunungsitoli, 12 Januari 2024

Pihak Kedua

BERLIANNA SENIWATI LAIA, S.H.

NIP. 198403312009042006

Pihak Pertama

NIKEN NABABAN, A.Md.Ak.
NIP. 199908172022032006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
-
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - ANI MARTATINA TELAUMBANUA, A.Md.
Jabatan : Pengelola Perkara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.
Jabatan - Panitera Muda Pidana
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaar?

Keberhasilan dan kegagalan penc;apaian target kmerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukaniséria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipérlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 12 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

"'-.:'YULIDARMAN JENDRATO,S H. ANI MARTATINA TELAUMBANUA, A.Md.
MiP.158107272006041009 NIP. 200001312022032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGE

Peningkatan
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, blaya riangan
dan proposional

penyelenggaraan ' _ |

Persentase Pengelolaan
Administrasi Penerimaan
Berkas Perkara Baik Perkara
Biasa,Pidana Cepat, Pidana
Singkat, Dan Pra Peradilan.

100 %

100 %
100%

Terwujudnya tertib admlmstram
peradilan

Persentase | /pengimputan
pencatatan perkara pidana
yang diterima ke dalam
Aplikasi SIPP

100%

“Persentase pengelolaan dan

pengiriman surat masuk dan
surat keluar

100%

Persentase

“laporan bulanan,

pembuatan
laporan keadaan perkara,
laporan 4
bulanan, laporan 6 bulanan
dan laporan tahunan

100%

b

. Persentase

pengiriman
salinan putusan apabila ada
permintaan dari  yang
bersangkutan

100%

Terwujudnya

pélayanan
yang prima 1

~publik |

Pemberian layanan kepada
pencari keadilan di bagian
PTSP

100%

" Gunungsitoli, 12 Januari 2024

-Pihak Kedua

Pihak Pertama

ANI MARTATINA TELAUMBANUA, A.Md.

NIP. 200001312022032004




